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Dla wszystkich Mtodych
Profesjonalistow, ktorzy

nie ukonczyli 40. roku zycia MIEDZYNARODOWY FINAL

efca
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Najlepsze prace zostang zgtoszone
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KRAJOWY KONKURS

dla Mtodych Profesjonalistéw 2021
VI EDYCJA

Drodzy Mtodzi Profesjonalisci,
Mamy przyjemnosc¢ ogtosic¢ VI edycje Krajowego Konkursu dla Mtodych Profesjonalistow 2021.

Konkurs ma na celu wyrézni¢ osoby, ktore w przysztosci stang sie liderami naszej branzy, a takze promowac zawod Inzy-

niera Konsultanta jako bardzo ré6znorodng i atrakcyjng Sciezke kariery.

Udziat w konkursie moga wzig¢ wszyscy Mtodzi Profesjonalisci, czyli aktywnie zawodowo osoby, ktore w 2021 roku nie
majg ukonczonego 40 roku zycia.

Poniewaz otwieramy sie na wszystkich Mtodych Profesjonalistow, warto zaznaczy¢, ze aby wzig¢ udziat w konkursie nie
trzeba by¢ cztonkiem SIDiR!

Nadestane prace konkursowe beda oceniane przez Kapitute Konkursowa w sktad ktorej bedg wchodzi¢ wybitni polscy
inzynierowie, inzynierowie konsultanci i naukowcy.

W konkursie przewidziano atrakcyjne nagrody: 1500 zt za zajecie pierwszego miejsca, 1000 zt za zajecie drugiego miej-
sca, b00 zt za zajecie trzeciego miejsca.

Ponadto, zdobywcy wszystkich trzech nagrodzonych miejsc beda mogli opublikowa¢ swoje prace w formie artykutu na
tamach biuletynu Konsultant oraz bedg mie¢ zapewniony darmowy wstep na najblizszg Ogélnopolska Konferencje SIDiR.

Ale na tym nie koniec! Wszystkie trzy nagrodzone prace bedg miaty zagwarantowane miejsce wsrod pie-

ciu prac, ktore SIDIR ma prawo zgtosi¢ do przysztorocznej edycji miedzynarodowego konkursu EFCA Future
Leaders 2022.

Czekamy na Wasze zgtoszenia do dnia 31.10.2021r.

Publikacja wynikéw Konkursu odbedzie sie do dnia 30.11.2021r. na stronie internetowej Stowarzyszenia Inzynieréw Do-
radcow i Rzeczoznawcow.

Mito Nam poinformowac, ze tegoroczng edycje Konkursu objeli: patronatem honorowym Polska Izba Inzynieréw Budow-
nictwa, patronatem medialnym Sensowna Praca dla Inzynierow Budownictwa, patronatem naukowym Wydziat Inzynierii
Ladowej Politechniki Krakowskiej.
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Chcielibysmy, aby Krajowy Konkurs dla Mtodych Profesjonalistow na state zagoscit w kalendarzu branzowych wydarzen
i stat sie jedng z platform promocji mtodych talentow.

Nasi Patroni od wielu lat promujg najwieksze imprezy zwigzane z branzg budowlang, dlatego objecie patronatem przez
znaczace instytucje w Naszym srodowisku tego wydarzenia jest dla Nas zaszczytem i dowodem prestizu Konkursu.

WYNIKI V EDYCJI

W V edycji Konkursu Kapituta Konkursowa sktadajgca sie z wybitnych polskich inzynieréw budownictwa, inzynierow kon-
sultantow, naukowcodw oraz cztonkow Zarzadu SIDiR przyznata wyréznienie Panu £ukaszowi Wieruszewskiemu Project
Leader w Skanska Property Poland.

Dodatkowo praca konkursowa zostata doceniona przez Zarzad SIDiR, przyznajac nagrode specjalng w wysokosci 3000 zt.

W zgtoszonej pracy konkursowejautor opisat swoj wktad i zastosowanie innowacyjnego rozwigzaniai aplikacji Autodesk
BIM360 na projekcie budowy biurowca Green 2Day realizowanego na zlecenie Skanska Property Poland. Budynek biuro-
wy Green2Day powstat we Wroctawiu na terenach dzielnicy Srodmiescie przy Szczytnickiej 11. Budowa obiektu biurowe-
go wystartowata jesienig 2015 i dobiegta konca w 23 miesigce. Powierzchnia biurowa tego szesciopietrowego budynku
wynosi 18 tys. metrow kwadratowych.

Zapraszamy!
7z GRUPA MLODYCH
IDIR PROFESJONALISTOW
STOWARZYSZENIA

INZYNIEROW DORADCOW
| RZECZOZNAWCOW
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§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady organizacji V edycji
ogolnopolskiego konkursu pod nazwa ,Krajowy
Konkurs dla Mtodych Profesjonalistow” zwany
dalej ,Konkursem”.

2. Konkurs ma charakter otwarty i ogolnopolski.

. Organizatorem Konkursu, jest Stowarzyszenie
Inzynierow Doradcow i Rzeczoznawcow (dalej
SIDIR) z siedzibg w Warszawie przy ulicy Tre-
backiej 4, KRS 0000140272.

4. Nadzor merytoryczny na Konkursem bedzie
sprawowac Kapituta Konkursowa.

5. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

§2

Patronat Konkursu

. Patronat honorowy objeta Polska Izba Inzynie-
row Budownictwa z siedzibg w Warszawie, ul.
Mazowiecka 6/8.

2. Patronat medialny Sensowna Praca dla Inzynie-
row Budownictwa.

. Patronat naukowy objat Wydziat Inzynierii Lado-
wej Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Ko-
Sciuszki w Krakowie, ul. Warszawska 24.

4. Wybor patronéw kazdorazowo podlega akcep-

tacji organizatoréw Konkursu.

§3

Cel Konkursu

. Konkurs ma na celu wyréznienie oséb, ktére
w przysztosci stang sie liderami naszej branzy,
a takze promowanie zawodu Inzyniera Kon-
sultanta jako bardzo roznorodnej i atrakcyjnej
$ciezki kariery.

§4

Zasady Konkursu

. Udziat w Konkursie moga wzig¢ wszyscy Mtodzi
Profesjonalisci, czyli aktywne zawodowo osoby,
ktére w 2020 roku nie majg ukonczonego 40
roku zycia.

2. Aby wzig¢ udziat w Konkursie, nie trzeba by¢
cztonkiem SIDIR.

. Biorac udziat w Konkursie, autorzgtoszenia po-
twierdza, ze posiada wszelkie wymagane zgody
0s6b i podmiotoéw trzecich, i nie narusza we-
wnetrznych zasad zachowania poufnosci obo-
wiagzujacych w firmach realizujgcych opisywany
przez siebie Projekt.

4. Do zgtoszenia nalezy zataczy¢ zgode na prze-
twarzanie swoich danych osobowych na potrze-
by przeprowadzenia Konkursu.

5. Nadestane zgtoszenia beda przechowywane
przez okres 3 lat od daty ogtoszenia wynikéw
Konkursu.

6. Wypetnienie zgtoszenia i przestanie na adres
biuro@sidir.pl jest rownoznaczne z akceptacja
postanowien niniejszego Regulaminu.

. Zgtoszenia, ktére nie beda spetniaty warunkow
opisanych w niniejszym Regulaminie, nie beda
dopuszczone do Konkursu.

85

Prace konkursowe

. Przestanie pracy konkursowejjest rownoznacz-
ne z akceptacja Regulaminu Konkursu oraz
wyrazeniem zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych.
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. Konkurs przewidziany jest dla oséb, ktore wnio-

sty ciekawy wktad w projekt nad ktorym praco-

waty lub aktualnie pracuja, w zakresie swojej

specjalnosci.

Moze to by¢ np.:

- nowatorskie rozwigzanie w projektowaniu
lub realizacji robét budowlanych, ktére za-
owocowato poprawa parametrow wykonania
projektu w zakresie czasu, ochrony $rodo-
wiska, bezpieczenstwa, zrownowazonego
rozwoju, kosztow realizacji lub utrzymania
obiekt;

- zaproponowanie zmiany kolejnosci wykona-
nia robdt, dobranie technologii i nadzoér nad
realizacja, dzieki czemu projekt udato sie
skonczy¢ przed czasem

- opracowanie lub zaproponowanie wyboru
technologii, dzieki ktorej projekt udato sig
zrealizowa¢ bezpieczniej i ktéra w przyszto-
Sci utatwi eksploatacje obiekt;

- zaproponowanie zmiany w projekcie, kto-
ra przyniosta wymierne korzysci w postaci
oszczednosci w utrzymania.

. Prace konkursowa nalezy opracowac¢ zgodnie

z formularzem stanowigcymzgtoszenie do Kon-
kursu, ktory stanowi zatacznik nr 1do niniejsze-
go Regulaminu.

. Praca musi by¢ jednego autorstwa i nie moze

naruszac praw autorskich oséb trzecich.

§6

Ocena prac

. Ocene prac konkursowych i wytonienie laure-

atow Konkursu przeprowadza Kapituta Konkur-
sowa.

. Sposréd zgtoszen nadestanych w terminie

i spetniajacych wszystkie warunki niniejszego
regulaminu, Kapituta Konkursowawybierze trzy
zgtoszenia, ktérym przyznane zostang miejsca.

. Nadestane zgtoszenia bedg oceniane pod ka-

tem:

- dotychczasowych osiagnie¢ kandydata, bio-
ragc pod uwage wieki doswiadczenie zawodo-
we,

- zakresu oryginalnosci i innowacyjnosci,

- aktualnosci i wagi problemu,

- przydatnosci praktycznej opisanego rozwig-
zania,

- poprawnosci merytorycznej zgtoszenia.

. Kapituta Konkursowa bedzie ktadta szczegolny

nacisk na aspekty innowacyjnosci i umiejet-
no$¢ komunikacji.

. Prace konkursowe beda oceniane w systemie

opartym na systemie dwéch kopert - informa-
cja z danymi osobowymi autora zostanie przez
Kapitute Konkursowa otwarta dopiero po oce-
nie pracy konkursowe;j.

§7

Kapituta Konkursowa

. Kapituta Konkursowa bedzie stata i sktadac

sie z wybitnych polskich inzynierow budownic-
twa, inzynieréw konsultantéw, naukowcéw oraz
cztonkow Zarzadu SIDiR.

. Pracami Kapituty Konkursowej bedzie kierowac¢

Przewodniczacy Kapituty Konkursowej, a pod
jego nieobecno$¢ Wiceprzewodniczacy Kapitu-
ty Konkursowej.

. Sktad Kapituty Konkursowej bedzie dostepny

na stronie internetowej www.sidir.pl.
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. Kapituta Konkursowa ma prawo odstapienia od

przyznania nagrod poszczegoélnych prac kon-
kursowych.

. Kapituta Konkursowa ma prawo do wyroznienia

specjalnego lub dodatkowego prac konkurso-
wych.

. Rozstrzygniecia Kapituty Konkursowej sg osta-

teczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

§8

Terminy

. Zgtoszenia do udziatu w Konkursie nalezy nad-

syta¢ drogg mailowg na adres biuro@sidir.pl
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2021 roku.
W tytule maila nalezy napisac¢ ,Krajowy Konkurs
dla Mtodych Profesjonalistéw 2021

. W zwiagzku z COVID-19 ogtoszenie wynikow na-

stapi do dnia 30 listopada 2021 roku na stronie
internetowej SIDIR.

. Organizator Konkursu w uzgodnieniu z Kapitu-

ta Konkursowa moze bez podawania przyczyn
zmieni¢ termin w pkt. 2, o czym powiadomi na
stronie internetowej www.sidir.pl oraz na por-
talach spotecznosciowych.

. Wyniki Konkursu zostang opublikowane w Biu-

letynie Konsultant, przestane do cztonkow SI-
DiR droga mailowa oraz podane do publicznej
wiadomosci za posrednictwem strony interne-
towej i portalach spotecznosciowych.

§9
Nagrody

. Trzem najwyzej ocenionym procom konkurso-

wym zostang przyznane miejsca, za zajecie kto-
rych dla autoréw przewidziano nagrody.

. Za zajecie pierwszego miejsca przewidziany

jest dyplom wraz z nagroda pieniezng w wy-
sokosci 1 500 zt, mozliwos¢ publikacji pracy
w formie artykutu w Biuletynie Konsultant oraz
darmowy wstep na najblizsza ogdlnopolska
konferencje SIDiR.

. Zazajecie drugiego miejsca przewidziany jest dy-

plom wraz z nagroda pieniezng w wysokosci 1000
zt, mozliwos¢ publikacji pracy w formie artykutu
w Biuletynie Konsultant oraz darmowy wstep na
konferencje ogolnopolska konferencje SIDIR.

. Za zajecie trzeciego miejsca przewidziany jest

dyplom wraz z nagroda pieniezng w wysokosci
500 zt, mozliwos$¢ publikacji pracy w formie ar-
tykutu w Biuletynie Konsultant oraz darmowy
wstep na ogdlnopolska konferencje SIDIR.

. Dodatkowo wszystkie trzy zgtoszenia beda miaty

zagwarantowane miejsce w pigtce prac konkyrso-
wych, ktére SIDiR moze przestac na przysztorocz-
ng edycje konkursu EFCA Future Leaders
2022. Warunkiem bedzie spetnienie
przez autorow nagrodzonych zgtoszen ewentu-
alnych dodatkowych wymagan stawianych przez
EFCA (European Federation of Engineering Con-
sultancy Associations), mogacych sie wigzac
z koniecznosciag edycji przestanego zgtoszenia.
W tegorocznej edycji EFCA Future Leaders
2021 byto to m.in. zatagczenie swoje-

go CVireferencji od pracodawcy i klienta.

. Kwota podana w punkcie 1,2 i 3 niniejszego pa-

ragrafu jest kwota netto i zostanie wyptacona
autorowi nagrodzonych zgtoszen po uprzednim
naliczeniu i odprowadzeniu przez SIDiR zry-
czattowanego podatku dochodowego od os6b
fizycznych.
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