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Regulamin Przyjecia w Poczet Cztonkow

dotyczy Kandydatow do przyjecia na Cztonkéw Zwyczajnych SIDiR

Kandydatka/Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na Czlonka Zwyczajnego
Stowarzyszenia InZynieré6w Doradcow i Rzeczoznawcow (,Stowarzyszenie”) musi
spelnia¢ nastepujace warunki:

1. Warunki ogélne

Zgodnie z art. 7.1 Statutu Stowarzyszenia musi by¢:

(1) niezaleznym inzynierem doradca wykonujacym ustugi doradztwa inzynierskiego
na wilasny rachunek i odpowiedzialno$¢ lub kompetentnym inZzynierem
nalezacym do kluczowego personelu (wtasciciel, partner, cztonek zarzadu,
dyrektor lub konsultant) niezaleznej firmy doradztwa inzynierskiego,

lub

(2) niezaleznym rzeczoznawca o innej niz inzynierska specjalnosci, ale mieszczacej
sie zasadniczo w ramach niezaleznego doradztwa inzynierskiego, wykonujacym
ustugi rzeczoznawstwa na witasny rachunek i odpowiedzialno$¢ Ilub
kompetentnym rzeczoznawca nalezagcym do kluczowego personelu (wtasciciel,
partner, cztonek zarzadu, dyrektor lub konsultant) niezaleznej firmy
rzeczoznawstwa,

oraz musi zadeklarowa¢, ze bedzie $cisle przestrzegat Kodeksu Etycznego Inzyniera
Konsultanta oraz podstawowych zasad postepowania zawodowego wymienione w art.
7.2 Statutu Stowarzyszenia, statutu i regulaminu Stowarzyszenia, uchwat Walnego
Zgromadzenia i Zarzadu oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego.

2. Staz kandydacki

Okres kandydacki, trwajacy 12 (dwanas$cie) miesiecy, rozpoczyna sie od momentu
wptyniecia Deklaracji Kandydatki/Kandydata do biura Stowarzyszenia. Z Deklaracji
Kandydatki/Kandydata musi wynika¢, ze spetnione sg warunki ogolne opisane w pkt. 1.
W przypadku zaakceptowania kandydatury przez Zarzad, sekretariat Stowarzyszenia
informuje o tym Kandydatke/Kandydata droga e-mailowa.

W okresie 12. (dwunastu) miesiecy Kandydatka/Kandydat jest zobowigzana/y do
aktywnego uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia, w tym w szczegd6lnos$ci do:

(1) aktywnego wspierania SIDiR w mediach spotecznosciowych;

(2) pisania artykutow do Biuletynu Konsultant - co najmniej jeden artykut o tematyce
zwigzanej z dzialalnoScia Stowarzyszenia (np. realizacja procesow
inwestycyjnych w oparciu o Warunki Kontraktowe FIDIC, dobre praktyki w
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inwestycjach budowlanych, pozasadowe rozstrzyganie sporéw, inne wzorce
umoéw o roboty budowlane);

(3) uczestniczenia w szkoleniach, webinarach, warsztatach, konferencjach
organizowanych przez Stowarzyszenie - co najmniej w trzech wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

Szczegblnie promowane bedzie wnoszenie przez Kandydatow inicjatyw, ktére beda
zgodne ze statutem SIDiR i ktére beda miaty na celu dalszy rozwdj Stowarzyszenia.

W okresie stazu kandydackiego Kandydaci moga zaproponowa¢ inng aktywnos$¢
zwigzana z biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zostanie oceniona indywidualnie
przez Zarzad Stowarzyszenia.

W okresie trwania 12-miesiecznego okresu stazu kandydackiego Zarzad SIDiR bedzie na
biezaco S$ledzit aktywnos$¢ Kandydatki/Kandydata, jednak po uptywie tego okresu
Kandydatka/Kandydat jest zobowigzana/y ztozy¢ szczegdétowy wykaz podjetych dziatan
w okresie stazu kandydackiego (,Wykaz”).

Po otrzymaniu Wykazu Zarzad Stowarzyszenia zaproponuje Kandydatce/Kandydatowi
termin spotkania, podczas ktorego Kandydatka/Kandydat przedstawi ,studium
przypadku”, z jakim miata/miat do czynienia w swojej pracy zawodowej, majacy zwigzek
z dobrymi praktykami w inwestycjach budowlanych, zasadami lub Warunkami
Kontraktowymi FIDIC.

Po wystuchaniu Kandydatki/Kandydata Zarzad Stowarzyszenia podejmie uchwate w
sprawie przyjecia/nie przyjecia Kandydatki/Kandydata na Cztonka Zwyczajnego
Stowarzyszenia.

3. Deklaracja Kandydatki/Kandydata

Wzér Deklaracji Kandydatki/Kandydata stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu
Przyjecia w Poczet Cztonkéw Stowarzyszenia.

Regulamin Przyjecia w Poczet Cztonkéw Stowarzyszenia zostal przyjety uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia nr 1/3/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r.
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