STATUT STOWARZYSZENIA INZYNIEROW DORADCOW
| RZECZOZNAWCOW

(tekst jednolity wraz ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie w dniu 18.03.2000 r.,
04.05.2003 r., 18.04.2009 r., 05.09.2009 r., 12.06.2010 r. i 24.03.2012 r. oraz zmiany uchwalone przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 18.01.2019 r. uwzgledniajagcy Postanowienie Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy, XIl Wydz. Gospodarczy KRS z dnia 05.11.2012 r. oraz z dnia 5.04.2019

r.)
ROZDZIAt I: NAZWA, CHARAKTER, SIEDZIBA | TEREN DZIAtANIA
Artykut 1: NAZWA

1.1 Zaktada sie stowarzyszenie niezaleznych inzynieréw doradcéw i niezaleznych rzeczoznawcéw
zwanych dalej Niezaleznymi Konsultantami pod nazwg Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcow
i Rzeczoznawcow, ktéra wystepuje dalej w tresci niniejszego statutu, jako Stowarzyszenie.

1.1.a) Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcow i Rzeczoznawcow skupia inzynierow, doradcow
i rzeczoznawcéw zwanych dalej Inzynierami Konsultantami. W dalszej tresci niniejszego
Statutu uzywa sie, odpowiednio, okreslenia Inzynier Konsultant.

1.2 Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w skrécie:  SIDIR.

1.3 Nazwg swojg i charakterem Stowarzyszenie nawigzuje do zatozonej w 1914 r. polskiej
organizacji inzynierskiej Koto Inzynieréw Doradcéw i Inzynieréw Rzeczoznawcéw KIDIR,
bedacej cztonkiem istniejgcej od 1913 r. Miedzynarodowej Federacji Inzynieréw Konsultantow
FIDIC oraz do organizacji bez osobowosci prawnej istniejgcej pod nazwg KIDIR od 1990 .

Artykut 2: CHARAKTER PRAWNY

2.1 Stowarzyszenie dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
2.2 Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

2.3 Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

2.4 Stowarzyszenie nie prowadzi zadnej dziatalnosci politycznej.

2.5 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Artykut 3: SIEDZIBA | TEREN DZIALANIA

3.1 Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

3.2 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Artykut 4: PIECZEC, GODLO | ODZNAKA
4.1 Stowarzyszenie moze ustali¢ wtasne godto i odznake zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4.2 Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem: Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcéw

i Rzeczoznawcow (SIDIR) w otoku i z godtem, ktorej wzdr podano w zatgczniku do niniejszego
statutu, oraz innych pieczeci ustalonych przez wtadze Stowarzyszenia.
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ROZDZIAt Il:  CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

Artykut 5: CELE

Cele Stowarzyszenia sg nastepujgce:

5.1 Reprezentowanie Inzynieréw Konsultantéw na szczeblu krajowym i miedzynarodowym oraz
wspotpraca w ich imieniu z krajowymi i zagranicznymi organizacjami inzynierskimi
i doradczymi.

5.2 Zapewnienie przestrzegania przez Inzynierdow Konsultantdw norm postepowania zawodowego
przyjetych przez Stowarzyszenie.

5.3 Podnoszenie kwalifikacji Inzynieréw Konsultantow i jakosci $wiadczonych przez nich ustug oraz
umozliwienie Inzynierom Konsultantom zdobywania specjalistycznej wiedzy.

5.4 Umacnianie i rozszerzanie ekonomicznych podstaw zawodu Inzyniera Konsultanta.

5.5 Wdrazanie i rozpowszechnianie na gruncie krajowym zasad i metod pracy Inzynieréw
Konsultantow stosowanych w gospodarce wolnorynkowej oraz nowoczesnych wzorcéw
i zasad organizacji proceséw inwestycyjnych, proponowanych przez Miedzynarodowa
Federacje Inzynieréw Konsultantéw (FIDIC), a takze dostosowanie ich do wymogéw
obowigzujgcego prawa.

5.6 Propagowanie wiedzy i standardéw FIDIC w szeroko pojetym sektorze budowlanym.

Artykut 6: SPOSOBY REALIZACJI CELOW

Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia sg nastepujace:

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

Staranny dobdr kandydatow na cztonkdw Stowarzyszenia.

Przynalezno$¢ Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych organizacji inzynierskich
i doradczych.

Ustanawianie zgodnych z odpowiedzialnoscig zawodu norm i zasad postepowania
zawodowego Inzynieréw Konsultantow, wydawanie i promowanie wydawania literatury
zawodowej oraz organizowanie zawodowych kurséw, seminariéw, sympozjéw i innych
spotkan cztonkéw i osdb zawodowo zainteresowanych wspdtpracg z Inzynierami
Konsultantami.

Reprezentowanie interesow zawodowych Inzynieréw Konsultantow wobec wtadz, instytucji
samorzgdowych i organizacji zawodowych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi technicznymi i ekonomicznymi w Polsce w celu
propagowania standardéw FIDIC.

Dbatos¢ o przestrzeganie przez Inzynierow Konsultantéw etyki zawodowej i postepowanie
zgodne z Kodeksem Etyki Inzyniera Konsultanta.

Dbatos¢ o profesjonalizm cztonkdéw Stowarzyszenia w wykonywaniu zobowigzan Inzyniera
Konsultanta, podejmowanie przez nich dziatan w najlepszej wierze zgodnie z kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym.

Dbato$¢ o poszanowanie statusu Inzyniera Konsultanta petnigcego funkcje ,Inzyniera”
w kontraktach realizowanych wedtug standardéw FIDIC.
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ROZDZIAL Ill: CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Artykut 7:

CZtONKOSTWO

7.1 Cztonkiem Stowarzyszenia moze byc¢ $cisle przestrzegajgcy Kodeksu Etycznego Inzyniera
Konsultanta oraz podstawowych zasad postepowania zawodowego wymienionych w Art. 7.2
i zwany w niniejszym statucie Inzynierem Konsultantem:

(1)

(2)

inzynier doradca wykonujacy ustugi doradztwa inzynierskiego na wifasne ryzyko
i odpowiedzialnos¢ lub kompetentny inzynier nalezgcy do kluczowego personelu
(np.: wiasciciel, partner, cztonek zarzadu, dyrektor lub konsultant — lecz bez ograniczania
sie do w/w stanowisk) niezaleznej firmy doradztwa inzynierskiego lub kompetentny
inzynier (np.: wtasciciel, partner, cztonek zarzadu, dyrektor, kierownik, konsultant,
koordynator — lecz bez ograniczania sie do w/w stanowisk) firmy branzy budowlanej lub
projektowej lub u inwestora;

rzeczoznawca lub doradca o innej niz inzynierska specjalnosci, ale mieszczacej sie
zasadniczo w ramach doradztwa inzynierskiego, ekonomicznego i prawnego
realizowanego w sektorze budowlanym, wykonujacy ustugi rzeczoznawstwa na wfasne
ryzyko zawodowe i odpowiedzialnos¢ lub kompetentny rzeczoznawca nalezgcy do
kluczowego personelu (wtasciciel, partner, cztonek zarzadu, dyrektor lub konsultant)
niezaleznej firmy rzeczoznawstwa, firmy branzy budowlanej lub instytucji panstwowej lub
instytucji naukowej zwigzanej z branzg budowlang lub kancelarii prawniczej obstugujacej
strony umdw opartych o Warunki Kontraktowe FIDIC.

Przy tym tacy okresleni powyzej w podpunkcie (2) cztonkowie o innej niz inzynierska
specjalnosci, nie mogg stanowic wiecej niz jedng trzecig ogotu cztonkdéw Stowarzyszenia.

7.2. Podstawowe zasady postepowania zawodowego Niezaleznego Konsultanta sg nastepujgce:

(1)

(2)

(3)

Inzynier Konsultant utrzymuje wysoka pozycje i range zawodu w ten sposdb, ze petnigc
swoje ustugi zawodowe: dziata w interesie swego klienta, wykonuje swe obowigzki
z petng lojalnoscig w stosunku do niego oraz postepuje tak, aby stuzy¢ najlepszym
interesom spoteczenstwa.

Inzynier Konsultant przestrzega swojej niezaleznos$ci polegajacej na tym, ze jego ustuga
zawodowa — porada, orzeczenie czy decyzja, nie podlega w zadnym wypadku jakiemukolwiek
wptywowi wynikajagcemu z powigzan z inng osobg lub organizacjg, za$ wynagrodzenie za jego
ustugi pochodzi wyfacznie z ptatnosci jego klientéw, z wyjatkiem korzysci uzyskanych
z posiadanych udziatéw w porozumieniach tworzonych ad hoc wcelu projektowania,
wykonawstwa, kierowania realizacja przedsiewziecia lub w celu innych podobnych zamierzen.

Inzynier Konsultant ma, zgodng ze szczegétowymi wymaganiami podanymi w obowigzujacych
regulaminach Stowarzyszenia, kompetencje: wiedze, doswiadczenie i staz zawodowy.

7.3 Rozrdznia sie nastepujace kategorie cztonkow Stowarzyszenia:

(1)
(2)
(3)

Artykut 8:

cztonkowie zwyczajni;
cztonkowie wspierajacy;

cztonkowie honorowi.

CZtONKOWIE ZWYCZAIJNI

8.1 Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra odpowiada kryteriom okreslonym
wArt. 7.1i Art. 7.2.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Przyjecia na cztonka zwyczajnego dokonuje Zarzagd na podstawie wniosku zainteresowanego,
ztozonego na formularzu deklaracji kandydata, okreslonej w Regulaminie Przyjecia w Poczet
Cztonkoéw.

Sktadajgc okreslony w Art. 8.2 wniosek, zainteresowany musi formalnie zadeklarowa¢ wole
przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zgromadzenia
i Zarzadu oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

(1)
(2)
(3)

(4)

wptacenia wpisowego;
terminowego opfacania rocznych sktadek cztonkowskich;

przestrzegania Kodeksu Etyki Inzyniera Konsultanta oraz podstawowych zasad
wymienionych w Art. 7.2, tak jak zostaty one okreslone w niniejszym statucie
i w regulaminach Stowarzyszenia;

stosowania sie do uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

powotywania sie w swojej dziatalnosci zawodowej na przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia
oraz organizacji, do ktorych Stowarzyszenie nalezy, jezeli przepisy tych organizacji na to
pozwalajg—w tym uzywania znakow Stowarzyszenia i tych organizacji, zgodnie z zasadami
przyjetymi przez te organizacje;

brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach z decydujgcym prawem gtosu oraz z czynnym
i biernym prawem wyborczym, przy czym prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu, prawo
udziatu w gtosowaniu oraz bierne i czynne prawo wyborcze, winny by¢ wykonywane przez
cztonkéw zwyczajnych osobiscie;

wgladu w dokumenty Stowarzyszenia;

brania udziatu we wszystkich organizowanych przez Stowarzyszenie kursach, seminariach,
sympozjach i innych spotkaniach cztonkéw oraz warsztatach tematycznych;

uczestniczenia w pracach wszystkich statych i doraznych Komisji;

wysuwania wnioskdw dotyczacych istniejgcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziatu w zebraniach Zarzadu w celu przedstawienia tych
whioskéw.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia moze nastgpic przez:

(1)
(2)
(3)

skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych; lub
wykluczenie; lub

wygasniecie cztonkostwa z powodu $mierci.

Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu cztonka zwyczajnego z listy cztonkdow Stowarzyszenia
z jednego z nastepujgcych powodow:

(1)
(2)

whiosek cztonka zwyczajnego o skreslenie go z listy cztonkdéw Stowarzyszenia; lub

nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

Uchwate o skresleniu cztonka zwyczajnego z listy Stowarzyszenia z powodu wymienionego
w Art. 8.7, podpunkt (1), Zarzad podejmuje na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Skreslony
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8.10

8.11

Przed podjeciem uchwaty o skresleniu cztonka zwyczajnego z listy Stowarzyszenia z powodu
wymienionego w Art. 8.7, podpunkt (2), Zarzad udziela temu cztonkowi ostrzezenia pisemnie
poczty tradycyjng lub pismem w formacie pdf wysytanym na podany przez niego adres e-mail
co najmniej 3 miesigce przed podjeciem takiej uchwaty.

Wykluczenie cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu z jednego z nastepujgcych powoddw:

(1) nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub uchwat
Walnego Zgromadzenia i Zarzadu, lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej,
a w szczegolnosci Kodeksu Etyki Inzyniera Konsultanta - potwierdzone orzeczeniem Sadu
Kolezenskiego;

(2) dziatanie na szkode Stowarzyszenia - potwierdzone orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego;

(3) prawomocne skazanie przez sad krajowy lub zagraniczny za przestepstwo popetnione
z winy umyslnej.

Artykut 9: CZtONKOWIE WSPIERAJACY

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdra zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na
cele statutowe Stowarzyszenia i ktora:

(1) jako osoba fizyczna spetnia warunki okreslone w Art. 7.1, podpunkt (1), oraz Art.7.2,
podpunkty (1) i (3); lub

(2) jako osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej
spetnia warunki okreslone w Art. 7.1 Art. 7.2 i jest niezalezng firmg doradczg, kierowang
przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

(3) Skreslony

Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad na podstawie wniosku zainteresowanego,
ztozonego na formularzu deklaracji kandydata, okreslonej w Regulaminie Przyjecia w Poczet
Cztonkoéw.

Sktadajgc okreslony w Art. 9.2 wniosek, zainteresowany musi formalnie zadeklarowaé wole
przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zgromadzenia
i Zarzadu oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:
(1) wptacenia wpisowego;
(2) terminowego optacania rocznych sktadek cztonkowskich;

(3) przestrzegania Kodeksu Etyki Inzyniera Konsultanta oraz podstawowych zasad
wymienionych w Art. 7.2, tak jak zostaty one okreslone w niniejszym statucie
i w regulaminach Stowarzyszenia;

(4) stosowania sie do uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego.

Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:

(1) powotywania sie w swojej dziatalnosci zawodowej na swoje cztonkostwo wspierajgce
w Stowarzyszeniu oraz organizacje, do ktdrych Stowarzyszenie nalezy, jezeli przepisy tych
organizacji na to pozwalajg — w tym uzywania znakdéw Stowarzyszenia i pozostatych
organizacji zgodnie z zasadami przyjetymi przez te organizacje;
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(2) brania udziatu, jezeli cztonek wspierajgcy jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej — przez swojego upowaznionego przedstawiciela,
w Walnych Zgromadzeniach z doradczym prawem gtosu;

(3) wgladu, jezeli cztonek wspierajgcy jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej — przez swojego upowaznionego przedstawiciela,
w dokumenty finansowe Stowarzyszenia;

(4) brania udziatu, jezeli cztonek wspierajgcy jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej — przez swoich upowaznionych i uzgodnionych
z Zarzadem przedstawicieli, we wszystkich organizowanych przez Stowarzyszenie kursach,
seminariach, sympozjach i innych spotkaniach cztonkéw;

(5) wysuwania wnioskow dotyczacych istniejgcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziatu, jezeli cztonek wspierajacy jest osobg prawng lub

jednostkg organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej — przez swojego
upowaznionego przedstawiciela, w zebraniach Zarzadu w celu przedstawienia tych
whioskéw.
9.6 Utrata cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia moze nastgpic przez:
(1) skreslenie z listy cztonkdw wspierajgcych; lub
(2) wykluczenie.
9.7 Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu cztonka wspierajgcego z listy cztonkéw Stowarzyszenia
z jednego z nastepujacych powoddow:
(1) wniosek cztonka wspierajgcego o skreslenie go z listy cztonkéw wspierajacych
Stowarzyszenia;
(2) nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy;
(3) likwidacja lub upadtosc.
9.8 Uchwate o skresleniu cztonka wspierajgcego z listy Stowarzyszenia z powodu wymienionego
w Art. 9.7, podpunkt (1), Zarzad podejmuje na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
9.9 Skreslony
9.10 Przed podjeciem uchwaty o skresleniu cztonka wspierajgcego z listy Stowarzyszenia z powodu
wymienionego w Art. 9.7, podpunkt (2) Zarzad udziela temu cztonkowi ostrzezenia pisemnie
poczty tradycyjng lub pismem w formacie pdf wysytanym na podany przez niego adres e-mail
co najmniej 3 miesigce przed podjeciem takiej uchwaty.
9.11  Woykluczenie cztonka wspierajgcego ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu z jednego z nastepujgcych powodow:
(1) nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub uchwat
Walnego Zgromadzenia i Zarzadu, lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej,
a w szczegolnosci Kodeksu Etyki Inzyniera Konsultanta — potwierdzone orzeczeniem Sadu
Kolezenskiego;
(2) dziatanie na szkode Stowarzyszenia - potwierdzone orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego.
(3) Skreslony
Artykut 9A: KOtO MtODYCH PROFESJONALISTOW

9.A.1 Cztonkowie zwyczajni, ktorzy nie ukonczyli 40 roku zycia mogg utworzyé Koto Mtodych

Profesjonalistow.
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Artykut 10: CZtONKOWIE HONOROWI

10.1

10.2

10.3

10.4

Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobom fizycznym spoza Stowarzyszenia
szczegolnie dla Stowarzyszenia zastuzonym, przy czym osoby uhonorowane nie majg z tytutu
tej godnosci zadnych obowigzkow.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadawana jest uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek
Zarzadu.

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:

(1) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach z doradczym prawem gtosu, jednak bez prawa
wyborczego;

(2) brania udziatu we wszystkich organizowanych przez Stowarzyszenie kursach, seminariach,
sympozjach i innych spotkaniach cztonkéw bezptatnie;

(3) uczestniczenia, na zasadach ogdlnych, w pracach wszystkich statych i doraznych Komisji;

(4) wysuwania wnioskow dotyczacych istniejgcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziatu w zebraniach Zarzadu w celu przedstawienia tych
whioskéw.

Cztonek honorowy moze utraci¢ te godnos¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia na
whiosek Zarzadu z jednego z nastepujacych powodow:

(1) dziatanie na szkode Stowarzyszenia — potwierdzone orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego; lub

(2) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

ROZDZIAL IV: WLADZE

Artykut 11: WLADZE

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Witadzami Stowarzyszenia s3a:

(1) Walne Zgromadzenie;

(2) Zarzad;

(3) Komisja Rewizyjna;

(4) Sad Kolezenski.

Z wyjatkami przewidzianymi przez niniejszy statut, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdow z decydujgcym gtosem przewodniczgcego
zebrania w przypadku réwnowagi gtosdw. Uchwaty wtadz: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Kolezenskiego sg prawomocne, jezeli na zebraniu jest obecna, co najmniej potowa cztonkéw
danej wiadzy.

Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie otrzymujg wynagrodzenia
z tytutu petnienia swoich funkcji.

Zebrania witadz Stowarzyszenia sg protokotowane zgodnie z Regulaminem zebrania.

W protokole umieszcza sie, co najmniej: uchwaty i zatwierdzenia, przebieg wyboréw oraz
ztozone na pismie stanowiska uczestnikow zebrania.

Kadencja Prezesa, innego cztonka Zarzadu, cztonka Komisji Rewizyjnej i cztonka Sadu
Kolezenskiego trwa cztery lata i rozpoczyna sie w momencie zakonczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktorym dany cztonek zostat wybrany, zas konczy sie w momencie
rozpoczecia Walnego Zgromadzenia, na ktérym uptywa kadencja danego cztonka.
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Artykut 12: WALNE ZGROMADZENIE

12.1
12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie ustala kierunki i programy dziatania Stowarzyszenia, podejmuje wigzgce
wszystkich cztonkéw uchwaty oraz wybiera Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Sadu Kolezenskiego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia sg zastrzezone:
(1) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich na rok nastepny;

(2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu z zastrzezeniem, ze cztonkdw tych musi by¢ nie mniej
niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu, liczagc wsrdd nich Prezesa;

(3) wybdr osobno Prezesa i osobno pozostatych cztonkéw Zarzagdu w gtosowaniu tajnym;
(4) wybor cztonkdw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym;

(5) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

(6) zatwierdzenie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

(7) zatwierdzenie bilansu rocznego Stowarzyszenia za rok ubiegty;

(8) zatwierdzenie budzetu Stowarzyszenia;

(9) zatwierdzenie regulamindow Stowarzyszenia;

(10) wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia po orzeczeniu Sadu Kolezeniskiego zgodnie
z Art. 14A.5 podpunkt (4);

(11) anulowanie uchwaty Zarzagdu w uzasadnionym przypadku;

(12) zbycie lub obcigzenie nieruchomosci Stowarzyszenia;

(13) podjecie uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie;
(14) zmiana statutu Stowarzyszenia;

(15) rozwigzanie Stowarzyszenia;

(16) udzielenie lub nieudzielenie Zarzgdowi absolutorium;

(17) odwotanie Zarzadu w przypadku okreslonym w Art. 12.15;

(18) odwotanie Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w Art. 12.16;

(19) wybor cztonkdw Sadu Kolezenskiego w gtosowaniu tajnym;

(20) natozenie na cztonka zwyczajnego kary organizacyjnej polegajagcej na okresowym
zawieszeniu jego praw cztonkowskich po orzeczeniu Sadu Kolezenskiego zgodnie
z Art. 14A.5, podpunkt (3).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz do roku w terminie do 30 czerwca i jest
zwotywane przez Zarzad. Jezeli Walne Zgromadzenie nie zostanie zwofane przez Zarzad
w wyzej ustalonym terminie, to musi by¢é ono zwotane przez Komisje Rewizyjng, nawet
w jednoosobowym sktadzie, w terminie dwdch miesiecy od daty uptyniecia terminu zwotania
takiego Zgromadzenia przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego witasnej inicjatywy.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi by¢ zwotane:
(1) na pisemny wniosek, co najmniej jednej trzeciej ogoétu cztonkdéw Stowarzyszenia; lub

(2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej; lub
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

(3) w wypadku ztozenia mandatow przez ponad potowe cztonkdw Zarzadu; lub
(4) w wypadku ztozenia mandatow przez ponad potowe cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okreslone w Art.12.6 musi by¢ zwotane przez Zarzad
w terminie dwoch miesiecy od daty wystgpienia okolicznosci lub ztozenia wniosku
wymienionego w tym artykule. Jezeli Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane
przez Zarzagd w wyzej ustalonym terminie, to musi by¢ ono zwotane przez Komisje Rewizyjng,
nawet w jednoosobowym sktadzie, w terminie dwdch miesiecy od daty uptyniecia terminu
zwotania takiego Zgromadzenia przez Zarzad.

Na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane s3g tylko sprawy, ktére byly
powodem zwotania tego Walnego Zgromadzenia.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia kazdego cztonka Stowarzyszenia, na
21 dni przed planowang datg Walnego Zgromadzenia podajgc do wiadomosci, co najmniej:
porzgdek, miejsce oraz pierwszy i drugi termin rozpoczecia obrad, pisemnie pocztg tradycyjna
lub pismem w formacie pdf wysytanym na podany przez niego adres e-mail.

W pierwszym terminie Walne Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat,
jezeli jest na nim obecna co najmniej jedna trzecia cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Drugi termin winien by¢ podany przy powiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu, a jego data
powinna by¢ nie dalsza niz dwa tygodnie po pierwszym terminie. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie jest prawomocne do podejmowania uchwat niezaleznie od ilosci obecnych,
z wyjatkiem uchwat okreslonych w Art. 12.3 podpunkty (12), (13), (14) i (15), do ktérych stosujg
sie wymagania okreslone odpowiednio w Art. 16.2, Art. 17.4, Art. 20.1i Art. 21.2.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, za$ przewodniczy mu wybrany na poczatku Walnego
Zgromadzenia przewodniczacy, przy czym przewodniczagcym tym nie moze byé cztonek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego.

Wziecie udziatu w Walnym Zgromadzeniu jest obowigzkiem cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

Zarzad moze zaprosic¢ na obrady Walnego Zgromadzenia osoby spoza Stowarzyszenia.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o udzieleniu lub
nieudzieleniu Zarzadowi absolutorium.

W przypadku nieudzielenia Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie absolutorium, Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate w przedmiocie odwotania Zarzadu i przeprowadza sie
wybory nowego Zarzadu na tym samym Walnym Zgromadzeniu, przy czym w sktad nowego
Zarzadu nie moze wejs¢ nikt z Zarzagdu odwotanego.

W przypadku nieudzielenia Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie absolutorium po wniosku
Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium lub w przypadku udzielenia Zarzgdowi przez
Walne Zgromadzenie absolutorium po wniosku Komisji Rewizyjnej o nie udzielenie
absolutorium, Walne Zgromadzenie moze podjgé¢ uchwate w przedmiocie odwotania Komisji
Rewizyjnej i przeprowadzenia wyboréw nowej Komisji Rewizyjnej na tym samym Walnym
Zgromadzeniu.

Artykut 13: ZARZAD

13.1

13.2

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty Walnego
Zgromadzenia i za wszystkie swoje czynnosci odpowiedzialny jest przed Walnym
Zgromadzeniem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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13.3

134
13.5
13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

(1) reprezentowanie Stowarzyszenia;
(2) zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia;

(3) uktadanie i zmiana regulamindw Stowarzyszenia, przedstawianych nastepnie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu;

(4) ustanawianie, wedtug wtasnego uznania, statych i doraznych komisji do pomocy
w wykonywaniu swoich zadan, przy czym za swojg dziatalno$¢ komisje te s3
odpowiedzialne przed Zarzadem;

(5) administracja nieruchomosci Stowarzyszenia;
(6) nadzdr nad jednostkami gospodarczymi Stowarzyszenia;

(7) przygotowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
i bilansu rocznego Stowarzyszenia;

(8) Skreslony
(9) zwotywanie Walnych Zgromadzen;

(10) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia zgodnie z Art. 21.1 podpunkt (1) o rozwigzanie
sie i likwidacje Stowarzyszenia;

(11) powotanie statego sadu polubownego (sadu arbitrazowego) dziatajgcego przy
Stowarzyszeniu, jako jednostka organizacyjna w zakresie orzecznictwa w sporach
pomiedzy stronami umdw gospodarczych;

(12) ustalenie i zmiana regulaminu statego sadu polubownego (sadu arbitrazowego)
dziatajgcego przy Stowarzyszeniu, przedstawianego nastepnie do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu.

Zarzad sktada sie z wybieranego przez Walne Zgromadzenie osobno Prezesa i osobno czterech
do o$miu cztonkow Zarzadu.

Skreslony.
Skreslony.
Zebrania Zarzadu odbywajg sig co najmniej raz na kwartat.

Nie pdzniej niz 14 dni od daty wyboru Zarzagdu odbywa sie pierwsze zebranie Zarzadu, na
ktorym wybierani sg sposrdd grona cztonkéw Zarzadu:

(1) Wiceprezes;
(2) Skarbnik;
(3) Sekretarz.

Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub
cztonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa.

W zebraniach Zarzadu majg prawo bra¢ udziat, w charakterze obserwatoréw z doradczym
prawem gtosu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Stowarzyszenia.

Jezeli Prezes nie jest w stanie dokoniczy¢ swojej kadencji, to funkcje jego przejmuje Wiceprezes
i petni jg do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonuje wyboru Prezesa.

Jezeli ktorys z cztonkdw Zarzadu nie jest w stanie dokonczy¢ swojej kadencji, to Zarzad pracuje
w niepetnym sktadzie do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonuje wyboru
brakujgcego cztonka Zarzadu. Jezeli sktad Zarzadu w niepetnym sktadzie wyniesie mniej niz
potowe liczby cztonkdéw Zarzagdu wybranych przez Walne Zgromadzenie, to brakujacy
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cztonkowie Zarzadu wybierani sg na zwotanym w tym celu nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

13.12 W celu wypetniania swoich obowigzkéw Zarzagd moze zorganizowaé biuro Stowarzyszenia
zatrudniajgc niezbednych pracownikdéw.

13.13 Obowigzki i kompetencje pracownikéw biura Stowarzyszenia zostang okreslone przez Zarzad
i pracownicy ci bedg przed Zarzgdem odpowiedzialni za wypetnianie swoich obowigzkow.

13.14 Ptatnym pracownikiem biura Stowarzyszenia nie moze by¢ zaden cztonek Stowarzyszenia.

Artykut 14: KOMISJA REWIZYJNA

14.1  Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia pod
i wzgledem prawidtowosci i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

14.2  Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

14.3  Nie pdzniejniz 14 dni od daty wyboru Komisji Rewizyjnej odbywa sie pierwsze zebranie Komisji

14.4

14.5

14.6

Rewizyjnej z udziatem przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia z gtosem doradczym, na
ktorym wybierany jest sposrod grona cztonkdw Komisji Rewizyjnej jej przewodniczacy petnigcy
jednoczesnie funkcje sekretarza tej Komisji

Komisja Rewizyjna powinna, co najmniej raz w roku dokona¢ kompleksowe] kontroli

dziatalnosci Stowarzyszenia, przedstawi¢ jej wyniki wraz z wifasng oceng na Walnym
Zgromadzeniu oraz postawi¢ wniosek o udzielenie lub nieudzielenie Zarzgdowi absolutorium.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnoSci sprawdzanie
prawidtowosci prowadzenia przez Zarzad spraw finansowych Stowarzyszenia;

(2) badanie przygotowanego przez Zarzad bilansu rocznego Stowarzyszenia i przedstawienie
Walnemu Zgromadzeniu raportu na ten temat;

(3) ogdlna kontrola dziatalnosci jednostek gospodarczych Stowarzyszenia;

(4) nadzér nad prowadzong przez biegtych ksiegowych kontrolg spraw finansowych
jednostek gospodarczych Stowarzyszenia;

(5) wnioskowanie zwotania przez Zarzagd Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
(6) zwotanie, zgodnie z Art. 12.7, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

(7) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia zgodnie z Art. 21.1 podpunkt (2) o rozwigzanie
sie i likwidacje Stowarzyszenia;

(8) przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow swojej
dziatalnosci;

(9) przedtozenie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie lub nieudzielenie Zarzagdowi
absolutorium;

(10) zwotanie, zgodnie z Art. 12.4, zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy cztonek Komisji Rewizyjnej nie jest w stanie dokonczy¢ swojej kadencji, to
Komisja Rewizyjna pracuje w niepetnym sktadzie do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére
dokona wyboru brakujgcego cztonka Komisji Rewizyjnej. Jezeli sktad Komisji Rewizyjnej
w niepetnym sktadzie wyniesie mniej niz potowe liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybranych
przez Walne Zgromadzenie, to brakujacy cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg na
zwotanym w tym celu nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
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Artykut 14A: SAD KOLEZENSKI

14A.1 Sad Kolezenski jest wtadzg powotang do wydawania orzeczen w sprawach cztonkéw
Stowarzyszenia, ktdrym postawiono zarzut naruszenia:

(1) postanowien statutu i regulamindw Stowarzyszenia lub uchwat Walnego Zgromadzenia
i Zarzadu; lub

(2) zasad etyki zawodowej, a w szczegdlnosci Kodeksu Etyki Inzyniera Konsultanta.

Sprawe do Sadu Kolezenskiego moze wnies¢ zaréwno ktdras z witadz Stowarzyszenia, jak
i poszczegodlny cztonek Stowarzyszenia.

14A.2 Sad Kolezenski sktada sie z 5 0sdb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

14A.3 Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce
i sekretarza.

14A.4 Sad Kolezenski wydaje orzeczenie w skfadzie, co najmniej 3 cztonkdw z udziatem
przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego lub jego zastepcy, sporzadzajgc pisemny protokét
z posiedzenia. Orzeczenie przekazywane jest do stron w sprawie oraz do Zarzadu celem
wdrozenia orzeczenia.

14A.5 Sad Kolezenski zaleznie od okolicznosci moze w swoim orzeczeniu:
(1) udzieli¢ cztonkowi upomnienia; lub
(2) udzieli¢ cztonkowi nagany; lub

(3) wystgpi¢c do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o natozenie na cztonka kary
organizacyjnej polegajgcej na okresowym zawieszeniu jego praw cztonkowskich; lub

(4) wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia.

ROZDZIALV: REPREZENTACIA, DOCHODY | MAJATEK STOWARZYSZENIA
Artykut 15: REPREZENTACIA

15.1 Stowarzyszenie jest reprezentowanie przez Zarzad.

15.2 Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika.

Artykut 16: ZOBOWIAZANIA FINANSOWE

16.1  Skreslony

16.2  Zbycie lub obcigzenie nieruchomosci Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
przyjetej liczbg dwdch trzecich wazinych gtosdw wszystkich obecnych na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia, przy obecnosci, co najmniej jednej trzeciej
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

16.3 W razie niewyptacalnosci Stowarzyszenia jego cztonkowie sg zobowigzani do sptacenia
solidarnie zaciggnietych dtugdéw, jednak wysoko$c¢ catkowitego obcigzenia cztonka z tego tytutu
nie moze przekroczy¢ pieciokrotnej wartosci sktadek cztonkowskich w roku, w ktérym powstata
niewyptacalnoscé.

16.4  Rok finansowy Stowarzyszenia rozpoczyna sie 1 stycznia i koriczy sie 31 grudnia tego samego
roku.
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Artykut

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Artykut

Stowarz
58.11.Z
47.61.Z
72.19.7

70.22.Z
71.20.B
73.12.B
82.30.Z
74.30.Z
85.59.B

Artykut

19.1

19.2

17: DOCHODY

Dochody i majgtek Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z nastepujacych zrédet:
(1) wpisowe i sktadki cztonkow;

(2) darowizny od oséb prywatnych, firm i instytucji;

(3) spadki;

(4) zapisy;

(5) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

(6) dochody z majatku Stowarzyszenia.

Dochody i majatek Stowarzyszenia mogg stuzy¢ wytgcznie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Podjecie uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia przyjetej liczbg dwdch trzecich waznych gtoséw w obecnosci co
najmniej jednej trzeciej uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami organdow kierowniczych jednostki gospodarczej
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzagdu muszg stanowi¢ co najmniej potowe liczby cztonkdw organow
nadzorczych jednostki gospodarczej Stowarzyszenia.

18: ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

yszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie (wg PKD-2007):

— Woydawanie ksigzek

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

— Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych

— Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
— Pozostate badania i analizy techniczne

— Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

— Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

— Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

— Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
19: SKLADKI CZEONKOWSKIE

Sktadki cztonkowskie na rok przyszty uchwala zwyczajne Walne Zgromadzenie. O ile Walne
Zgromadzenie nie uchwali nowego wymiaru sktadek — obowigzujg sktadki ustalone w roku
poprzednim.

Uchwalone sktadki wchodzg w zycie od 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym
zostaty uchwalone i ptatne sg w ciggu trzech miesiecy od tej daty.
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19.3

19.4

Nowoprzyjeci cztonkowie ptaca sktadki za rok, w ktdrym zostali przyjeci:
(1) cata sktadke, jezeli zostali przyjeci do konica czerwca tego roku; lub
(2) potowe sktadki, jezeli zostali przyjeci pdzniej.

Cztonkowie zwyczajni ptacg potowe sktadki do roku, w ktérym ukonczyli 40 lat i od roku,
w ktdrym ukonczyli 65 lat.

ROZDZIAL VI: ZMIANY W STATUCIE | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

Artykut 20: ZMIANY W STATUCIE

20.1

Jakiekolwiek zmiany w niniejszym statucie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
przyjetej liczbg dwadch trzecich waznych gtosow, przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Artykut 21: ROZWIAZANIE SIE | LIKWIDACIA

211

21.2

21.3

214

Rozwigzanie sie i likwidacja Stowarzyszenia mogg by¢ zaproponowane na pisSmie przez:
(1) Zarzad; lub

(2) Komisje Rewizyjng; lub

(3) conajmniej jedng trzecig ogdtu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu sie i likwidacji Stowarzyszenia wymaga
dwéch trzecich waznych gtoséw wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw
Stowarzyszenia, przy obecnosci, co najmniej jednej trzeciej uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, odpowiedzialnym za
likwidacje bedzie ostatni Zarzad lub wyznaczona przez Walne Zgromadzenie komisja
likwidacyjna.

W przypadku likwidacji zadne dobra nie mogg by¢ podzielone miedzy cztonkéw Stowarzyszenia,
ale muszg by¢ przekazane innej organizacji spotecznej o podobnym charakterze.

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 22: SAD POLUBOWNY (SAD ARBITRAZOWY) | MEDIACJE
22.1  Przy Stowarzyszeniu moze zosta¢ powotany staty sgd polubowny (sad arbitrazowy) dziatajgcy

22.2

22.3

22.4

jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia w zakresie orzecznictwa w sporach miedzy
stronami uméw gospodarczych.

Zasady powotania statego sgdu polubownego (sagdu arbitrazowego) okresli uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.

Wewnetrzna organizacja i funkcjonowanie statego sgdu polubownego (sadu arbitrazowego)
beda uregulowane w regulaminie statego sadu polubownego (sgdu arbitrazowego), ktory
zostanie przygotowany przez Zarzad i wprowadzony uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Przy stowarzyszeniu moze dziata¢ Osrodek Mediacji dziatajgcy jako jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia w zakresie mediacji w sporach pomiedzy stronami umoéw gospodarczych oraz
innych mediacji w innych sporach wyniktych w zwigzku z realizowanymi umowami
gospodarczymi o charakterze budowlanym i/lub projektowym.

str. 14



22.5 Regulamin Osrodka Mediacji reguluje wszelkie sprawy zwigzane z prowadzonymi mediacjami.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
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