Krajowy Konkurs dla Mtodych Profesjonalistow 2015 'E@B‘

Regulamin

§1
Cel konkursu

Konkurs ma na celu wyréznienie oséb, ktére w przysztosci stang sie liderami naszej branzy, a takze
promowanie zawodu inzyniera / konsultanta jako bardzo réznorodnej i atrakcyjnej sciezki kariery.

§2
Nagrody

Trzem najwyzej ocenionym zgloszeniom zostang przyznane miejsca, za zajecie ktérych dla
autordéw przewidziano nagrody.

Za zajecie pierwszego miejsca przewidziany jest dyplom wraz z nagrodg pieniezng w wysokosci
3 000 zt, mozliwosé publikacji zwycieskiego zgtoszenia w formie artykutu w biuletynie Konsultant
i mozliwos¢ prezentacji zwycieskiego zgtoszenia na corocznej jesiennej konferencji SIDiRu na
przetomie pazdziernika i listopada 2015.

Za zajecie drugiego miejsca przewidziany jest dyplom wraz z nagrodg pieniezng w wysokosci 1 500
zt i mozliwos¢ publikacji nagrodzonego zgtoszenia w formie artykutu w biuletynie Konsultant.

Za zajecie trzeciego miejsca przewidziany jest dyplom wraz z nagrodg pieniezng w wysokosci 1 000
zt i mozliwosc¢ publikacji nagrodzonego zgtoszenia w formie artykutu w biuletynie Konsultant.
Dodatkowo wszystkie trzy zgtoszenia beda miaty zagwarantowane miejsce w pigtce projektow,
ktore SIDIR moze przestaé na przysztoroczng edycje konkursu EFCA Young Professionals
Competition 2016. Warunkiem bedzie spetnienie przez autoréw nagrodzonych zgtoszen
ewentualnych dodatkowych wymagan stawianych przez EFCA, mogacych sie wigzaé z
koniecznoscig edycji przestanego zgtoszenia. W tegorocznej edycji EFCA Young Professionals
Competition 2015 byto to m.in. zatgczenie swojego CV i referencji od pracodawcy i klienta.
Kwoty podane w punktach 2, 3 i 4 niniejszego paragrafu sg kwotami netto i zostang wyptacone
autorom nagrodzonych zgtoszen po uprzednim naliczeniu i odprowadzeniu przez SIDIR
zryczattowanego podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Wreczenie nagrdd nastapi na corocznej jesiennej konferencji SIDiRu.

Dodatkowo wyniki konkursu, wraz z nazwiskami nagrodzonych autoréw, zostang podane do
publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej i profilu facebookowego SIDiR.

§3
Zasady konkursu

Udziat w Konkursie moga wzig¢ wszyscy Mtodzi Profesjonalisci, czyli aktywne zawodowo osoby,
ktére w 2015 roku nie majg ukoriczonego 35 roku zycia.

Aby wzigc¢ udziat w Konkursie, nie trzeba by¢ cztonkiem SIDiR.

Biorac udziat w Konkursie, autor zgtoszenia potwierdza, ze posiada wszelkie wymagane zgody
0s6b i podmiotéw trzecich, i nie narusza wewnetrznych zasad zachowania poufnosci
obowigzujgcych w firmach realizujgcych opisywany przez siebie projekt.

Do zgtoszenia nalezy zataczy¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia Konkursu.

Nadestane zgtoszenia beda przechowywane przez okres 3 lat od daty ogloszenia wynikéw
Konkursu.

Wypetnienie zgtoszenia i przestanie na adres biuro@sidir.pl jest rownoznaczne z akceptacjg
postanowien niniejszego regulaminu.
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Zgtoszenia, ktdre nie bedgy spetniaty warunkéw opisanych w niniejszym regulaminie, nie beda
dopuszczone do Konkursu.

§4
Ocena prac

Sposrdd zgtoszen nadestanych w terminie i spetniajgcych wszystkie warunki niniejszego
regulaminu, Jury Konkursu wybierze trzy zgtoszenia, ktérym przyznane zostang miejsca. Jury
Konkursu bedzie state i sktadac sie bedzie z cztonkdéw Zarzadu SIDIR, ktérzy mogg poprosié¢ do
wspotpracy ekspertow.
Nadestane zgtoszenia bedg oceniane pod katem:

— dotychczasowych osiggniec kandydata, biorgc pod uwage wiek i doswiadczenie zawodowe

— zakresu oryginalnosci i innowacyjnosci

— aktualnosci i wagi problemu

— przydatnosci praktycznej opisanego rozwigzania

— poprawnosci merytorycznej zgtoszenia
Jury Konkursu bedzie kfadto szczegdlny nacisk na aspekty innowacyjnosci i umiejetnosc
komunikacji.
Zgtoszenia bedg oceniane w systemie opartym na systemie dwdch kopert — informacja z danymi
osobowymi autora zostanie przez Jury otwarta dopiero po ocenie zgtoszenia.

§5
Terminy

Zgtoszenia do udziatu w Konkursie nalezy nadsyta¢ drogg mailowa na adres biuro@sidir.pl w
terminie do dnia 30.06.2015 roku. W tytule maila nalezy napisa¢ , Krajowy Konkurs dla Mtodych
Profesjonalistéw 2015”.

Ogtoszenie wynikdw nastgpi pod koniec wrzesnia 2015 roku.

Autor zwycieskiego zgtoszenia bedzie miat mozliwos$¢ zaprezentowania go na corocznej jesiennej
konferencji SIDiRu na przetomie pazdziernika i listopada 2015, na ktdrej zostang réwniez
wreczone nagrody.

Wyniki Konkursu zostang opublikowane w biuletynie Konsultant, przestane do cztonkédw SIDiR
drogg mailowa oraz podane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;j i
profilu facebookowego SIDIR.
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