
 

Mediacja sposobem 

rozwiązywania sporów 
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Zasady 

1. DOBROWOLNOŚĆ  

– dobrowolność rozpoczęcia mediacji  

– dobrowolność uczestniczenia  

– dobrowolność zawarcia ugody 

 

2. BEZSTRONNOŚĆ - brak uprzedzeń i preferencji 

 

3.  POUFNOŚĆ - zachowanie w tajemnicy informacji 
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Rola mediatora 

• zarządzanie negocjacjami 

• budowanie zaufania 

• pomoc w komunikacji 

• zapewnienie równowagi 

• zapewnienie komfortu wypowiedzi 

• odkrywanie interesów stron 

• łagodzenie napięć 
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Nawiązanie relacji ze stronami 

• postawa 

• nastawienie mediatora 

• pozytywne myślenie 

• sposób wypowiadania się 

• swoboda komunikacji 

• opcje rozwiązań 

• formułowanie ugody 
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Dispute Board (DB) 

Komisja Rozjemcza  
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Rozwiązanie polubowne (ugoda) 

– klauzula 20.5 
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• Obie strony powinny przed rozpoczęciem postępowania 

arbitrażowego podjąć próbę polubownego rozstrzygnięcia 

sporu. 

(Możliwość mediacji). 

• Postępowanie arbitrażowe może rozpocząć się nie 

wcześniej niż w 56 dniu po doręczeniu powiadomienia o 

odrzuceniu decyzji Komisji, nawet jeżeli nie podjęto próby 

rozwiązania polubownego. 



Czas 
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1. Powiadomienie 28 dni 4 

2. Roszczenie (Roszczenia częściowe) 42 dni 6 

3. Ustalenia Inżyniera 42 dni 6 

4. Spór 

5. Komisja Rozjemcza 

6. Decyzja 84 dni 12 

196 dni 28 tygodni 

7. Odrzucenie / Protest 28 dni 4 

8. Rozwiązanie polubowne (mediacja) 56 dni 8 

9. Niezastosowanie się do decyzji 

10. Arbitraż ? ? 



www.piotrnowaczyk.com 

Dziękuję 

Piotr Nowaczyk 
 

Email : arb@piotrnowaczyk.com  

Tel.: 605 324 502 
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