STATUT STOWARZYSZENIA IN ZYNIEROW DORADCOW |
RZECZOZNAWCOW
( tekst jednolity wraz ze zmianami uchwalonymi pr¥®alne Zgromadzenie w dniu
18.03.2000 r. i 04.05.2003 r. ,18.04.2009 r., 02009r.12.06.2010r., oraz 24.03.2012 r.
uwzgkdniajacy postanowienief8lu Rejonowego KRS z dn. 06.11.2012r.)

ROZDZIAL I: Nazwa, charakter, siedziba i teren dama

Artykut 1: NAZWA

1.1 Zaktada si stowarzyszenie niezateych inzynierbw doradcow i niezateych
rzeczoznawcéw zwanych dalej ,Niezabgmi Konsultantami” pod nazw,Stowarzyszenie
Inzynierow Doradcow i Rzeczoznawcow”, ktOra wysije dalej w tréci niniejszego statutu,
jako "Stowarzyszenie".

1.2 Stowarzyszenie me wywac nazwy w skrocie: " SIDIR".

1.3 Nazvg swop i charakterem Stowarzyszenie naxuije do zataonej w 1914 r. polskiej
organizacji iynierskiej Koto Ireynierow Doradcéw i laynieréw Rzeczoznawcow KIDIR,
bedacej cztonkiem istniejcej od 1913 r. Midzynarodowej Federacji zgnierow
Konsultantow FIDIC oraz do organizacji bez osob&wvprawnej istnigjcej pod nazw
KIDIR od 1990 r.

Artykut 2: CHARAKTER PRAWNY

2.1 Stowarzyszenie dziata w oparciu o ugtavdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

2.2 Stowarzyszenie posiada osobévorawnry.

2.3 Stowarzyszenie me byt cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

2.4 Stowarzyszenie nie prowadadne] dziatalnéci politycznej.

2.5 Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcz

Artykut 3: SIEDZIBA | TEREN DZIALANIA

3.1 Siedzilh Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

3.2 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszac&ypospolitej Polskie;.

Artykut 4: PIECZEC. GODLO | ODZNAKA

4.1 Stowarzyszenie me ustalt wiasne godto i odznakzgodnie z obowizujacymi
przepisami.

4.2 Stowarzyszeniezywa pieczci okragtej z napisem: ,Stowarzyszeniezimieréw
Doradcéw i Rzeczoznawcow (SIDIR)” w otoku i z gaudiektdrej wzor podano w zadzniku
do niniejszego statutu, oraz innych piggaistalonych przez wiadze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II: Cele i sposoby ich realizacji

Artykut 5: CELE

Cele Stowarzyszenia siastpujace:

5.1 Reprezentowanie Niezafg/ch Konsultantéw na szczeblu krajowym egaynarodowym
oraz wspotpraca w ich imieniu z krajowymi i zagi@mymi organizacjami itynierskimi i
doradczymi.

5.2 Zapewnienie przestrzegania przez Niezgleh Konsultantow norm pagiowania
zawodowego przytych przez Stowarzyszenie.

5.3 Podnoszenie kwalifikacji Niezaleych Konsultantow i jak&i swiadczonych przez nich
ustug.

5.4 Umacnianie i rozszerzanie ekonomicznych podgtamodu Niezatenego Konsultanta.
5.5 Przeszczepianie i rozpowszechnianie na grikmajewym zasad i metod pracy
Niezaleznych Konsultantéw stosowanych w gospodarce wolrawej oraz nowoczesnych
wzorcow i zasad organizacji procesow inwestycyjnysbponowanych przez
Miedzynarodow Federagj Inzynierow Konsultantow (FIDIC), a tak dostosowanie ich do
wymogow obowidzujacego prawa.

Artykut 6: SPOSOBY REALIZACJI CELOW



Sposoby realizacji celow Stowarzyszenjanastpujace:

6.1 Staranny dobdér kandydatéw na cztonkéw Stowaeryis.

6.2 Przynalenos¢ Stowarzyszenia do krajowych i gdzynarodowych organizacji
inzynierskich i doradczych.

6.3 Ustanawianie zgodnych z odpowiedziabipzawodu norm i zasad pepbwania
zawodowego Niezammych Konsultantow, wydawanie i promowanie wydawditéatury
zawodowej oraz organizowanie zawodowych kursow rsandw, sympozjow i innych
spotka cztonkdéw i 0s6b zawodowo zainteresowanych wspoéipzaNiezalenymi
Konsultantami.

6.4 Reprezentowanie interesow zawodowych Niergieh Konsultantéw wobec wiadz,
instytucji samorgdowych i organizacji zawodowych.

6.5 Prowadzenie dziataléd gospodarcze;.

ROZDZIAL Ill: Cztonkowie, ich prawa i obowizki

Artykut 7: CZLONKOSTWO

7.1 Czionkiem Stowarzyszenia neoby¢ scisle przestrzegagy Kodeksu Etycznego
Niezaleznego Konsultanta oraz podstawowych zasacdpostania zawodowego
wymienionych w Art. 7.2 i zwany w niniejszym staieitNiezalenym Konsultantem™:

(1) niezaleny inzynier doradca wykonagy ustugi doradztwa itynierskiego na wtasny
rachunek i odpowiedzialdé lub kompetentny izynier naleacy do kluczowego personelu
(wlasciciel, partner, cztonek zagdu, dyrektor lub konsultant) niezateej firmy doradztwa
inzynierskiego; lub

(2) niezaleny rzeczoznawca o innejminzynierska specjalrigi, ale mieszcxej sk
zasadniczo w ramach niezabego doradztwa itynierskiego, wykonujcy ustugi
rzeczoznawstwa na wtasny rachunek i odpowiedziélhd kompetentny rzeczoznawca
nalezacy do kluczowego personelu (Waciel, partner, cztonek zagdu, dyrektor lub
konsultant) niezalaej firmy rzeczoznawstwa.

Przy tym tacy okrdeni powyzej w podpunkcie (2) cztonkowie o innegnnzynierska
specjalnéci, nie mog stanowé wiecej niz jedm trzech ogotu cztonkdéw Stowarzyszenia.
Niniejszy Art. 7.1 nie dotyczy cztonkdw honorowych.

7.2. Podstawowe zasady pgmiwania zawodowego Niezaleego Konsultantaas
nastpujace:

(1) Niezaleny Konsultant utrzymuje wysakpozycg i rang: zawodu w ten sposobe
petniac swoje ustugi zawodowe: dziata w interesie swdgmta, wykonuje swe obowaaki z
petm lojalnacscia w stosunku do niego oraz pgstije tak, aby sty¢ najlepszym interesom
spoteczeéstwa.

(2) Niezaleny Konsultant przestrzega swojej niezaleci polegajcej na tymze jego
ustuga zawodowa — porada, orzeczenie czy decyigpaalega wadnym wypadku
jakiemukolwiek wptywowi wynikajcemu z powdzan z inmg 0sola lub organizag, z&
wynagrodzenie za jego ustugi pochodzi yeyinie z ptatnéci jego klientow, z wyjtkiem
korzysci uzyskanych z posiadanych udziatow w porozumianisvorzonych ad hoc w celu
projektowania, wykonawstwa, kierowania realiagmjzeds¢wzigcia lub w celu innych
podobnych zamierze

(3) Niezaleny Konsultant ma, zgodree szczeg6towymi wymaganiami podanymi w
obowiazujacych regulaminach Stowarzyszenia, kompeteneiedz, daswiadczenie i sta
zawodowy.

7.3 Rozrania sk nastpujace kategorie cztonkOw Stowarzyszenia:

(1) cztonkowie zwyczajni;

(2) cztonkowie wspieragy;

(3) cztonkowie honorowi.

Artykut 8: CZLONKOWIE ZWYCZAJNI

8.1 Cztonkiem zwyczajnym nie by¢ osoba fizyczna, ktéra odpowiada kryteriom



okreslonym w Art. 7.1 i Art. 7.2.

8.2 Przygcia na cztonka zwyczajnego dokonuje Zarna podstawie wniosku
zainteresowanego, ztionego na formularzu deklaracji kandydata, élkreej w Regulaminie
Przygcia w Poczet Cztonkdw.

8.3 Skiadajc okrelony w Art. 8.2 wniosek, zainteresowany musi formalzadeklarowa
wole przestrzegania statutu i regulaminéw Stowarzysgzerghwat Walnego Zgromadzenia i
Zarzadu oraz orzeczeSadu Kolezenskiego.

8.4 Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mapownzek:

(1) wptacenia wpisowego;

(2) terminowego optacania rocznych sktadek cztorddaeh;

(3) przestrzegania Kodeksu Etycznego Niezadgo Konsultanta oraz podstawowych zasad
wymienionych w Art. 7.2, tak jak zostaty one odtome w niniejszym statucie i w
regulaminach Stowarzyszenia;

(4) stosowania gido uchwat Walnego Zgromadzenia i Zgia oraz orzeczeSadu
Kolezenskiego.

8.5 Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mpjawo:

(1) powotywania si w swojej dziatalnéci zawodowej na przynataos¢ do Stowarzyszenia
oraz federacji, do ktérych Stowarzyszenie mglg¢ezeli przepisy tych federacji na to
pozwalaj — w tym wywania znakéw Stowarzyszenia i tych federacji, zged zasadami
przyjetymi przez te organizacje;

(2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach z deg@aaym prawem gtosu oraz z czynnym
I biernym prawem wyborczym, przy czym prawo udzmatiValnym Zgromadzeniu, prawo
udziatu w gtosowaniu oraz bierne i czynne prawo evghe, winny by wykonywane przez
cztonkéw zwyczajnych osadiie;

(3) wgladu w dokumenty Stowarzyszenia;

(4) brania udziatu we wszystkich organizowanycheprdtowarzyszenie kursach,
seminariach, sympozjach i innych spotkaniach cai@nk

(5) uczestniczenia w pracach wszystkich statyobrahych Komisji;

(6) wysuwania wnioskow dotygezych istniegcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziatu w zebraniachadarw celu przedstawienia tych
wnioskow.

8.6 Utrata cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszermzemnasipi¢ przez:

(1) skrélenie z listy cztonkow zwyczajnych; lub

(2) wykluczenie; lub

(3) wyganiecie cztonkowstwa z powodimierci.

8.7 Zarad podejmuje uchwato skréleniu cztonka zwyczajnego z listy cztonkow
Stowarzyszenia z jednego z rgmtjacych powodow:

(1) wniosek cztonka zwyczajnego o siemie go z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
dokonany w formie pisemnej; lub

(2) nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez okiesszy niz dwa lata kalendarzowe.
8.8 Uchwat o skraleniu cztonka zwyczajnego z listy Stowarzyszengowodu
wymienionego w Art. 8.7, podpunkt (1), Zadzpodejmuje na najliszym posiedzeniu
Zarzadu.

8.9 Skreslony

8.10 Przed podgiem uchwaty o sk&eniu cztonka zwyczajnego z listy Stowarzyszenia z
powodu wymienionego w Art. 8.7, podpunkt (2), Zarzudziela temu cztonkowi ostrzenia
na pémie, co najmniej 6 miesty przed podjciem takiej uchwaty.

8.11 Wykluczenie cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszmae nasipi¢c na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek Zduzz jednego z nagiujacych powodow:
(1) nieprzestrzeganie postanowatutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub uchwat
Walnego Zgromadzenia i Zaidu, lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowsj, a
szczegoOlnéci Kodeksu Etycznego Niezaleego Konsultanta — potwierdzone orzeczeniem



Sadu Kolezenskiego;

(2) dziatanie na szk@dStowarzyszenia — potwierdzone orzeczenianu3olezenskiego;
(3) prawomocne skazanie przez &rajowy lub zagraniczny za przgsstwo popetnione z
winy umyslne;.

Artykut 9: CZLONKOWIE WSPIERAACY

9.1 Cztonkiem wspieragym maze by osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiad@p osobowsci prawnej, ktora zadeklaruje poparcie finansowe lu
rzeczowe na cele statutowe Stowarzyszenia i ktora:

(1) jako osoba fizyczna, spetnia warunki ckoee w Art. 7.1, podpunkt (1), oraz Art.7.2,
podpunkty (1) i (3); lub

(2) jako osoba prawna lub jednostka organizacyjepasiadajca osobowsci prawnej;

— spetnia warunki okékone w Art. 7.1 1 Art. 7.2 i jest niezaleg firma doradcz, kierowarn,
przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

(3) Skreslony

9.2 Przygcia na cztonka wspiergiego dokonuje Zasel na podstawie wniosku
zainteresowanego, zionego na formularzu deklaracji kandydata, éloreej w Regulaminie
Przyjcia w Poczet Cztonkow.

9.3 Skiadajc okrelony w Art. 9.2 wniosek, zainteresowany musi formalzadeklarona
woleg przestrzegania statutu i regulaminow Stowarzysgerihwat Walnego Zgromadzenia i
Zarzadu oraz orzeczZeSadu Kolezenskiego.

9.4 Cztonkowie wspieragy Stowarzyszenia mapbowizek:

(1) wptacenia wpisowego;

(2) terminowego optacania rocznych sktadek cztorddaah;

(3) przestrzegania Kodeksu Etycznego Niezsgo Konsultanta oraz podstawowych zasad
wymienionych w Art. 7.2, tak jak zostaty one oitome w niniejszym statucie i w
regulaminach Stowarzyszenia;

(4) stosowania gido uchwat Walnego Zgromadzenia i Zgia oraz orzeczeSadu
Kolezenskiego.

9.5 Cztonkowie wspieragy Stowarzyszenia maprawo:

(1) powotywania si w swojej dziatalnéci zawodowej na swoje cztonkostwo wspieca w
Stowarzyszeniu oraz federacjach, do ktérych Stoygaemie nalgy, jezeli przepisy tych
federacji na to pozwalaj w tym wywania znakOw Stowarzyszenia i pozostatych
organizacji zgodnie z zasadami pkgymi przez te organizacje;

(2) brania udziatu, peli cztonek wspieragcy jest osob prawry lub jednostk organizacyja
nieposiadajca 0sobowdci prawnej — przez swojego upoxveonego przedstawiciela, w
Walnych Zgromadzeniach z doradczym prawem gtosu;

(3) wgladu, jezeli cztonek wspieragy jest osob prawry lub jednostlk organizacyja
nieposiadajca 0sobowaci prawnej — przez swojego upoiveonego przedstawiciela, w
dokumenty finansowe Stowarzyszenia;

(4) brania udziatu, peli cztonek wspieragy jest osob prawry lub jednostk organizacyja
nieposiadajca osobowdci prawnej — przez swoich upowr@onych i uzgodnionych z
Zarzadem przedstawicieli, we wszystkich organizowanytep Stowarzyszenie kursach,
seminariach, sympozjach i innych spotkaniach cai@nk

(5) wysuwania wnioskoéw dotygezych istniejcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziahigle cztonek wspieragy jest osob prawry lub
jednostlk organizacyja nieposiadajca osobowd@ci prawnej — przez swojego
upowanionego przedstawiciela, w zebraniach 4dew celu przedstawienia tych
wnioskow.

9.6 Utrata cztonkostwa wspiegapgo Stowarzyszenia m® nasipi¢ przez:

(1) skrelenie z listy cztonkdw wspierggych; lub

(2) wykluczenie.

9.7 Zarad podejmuje uchwato skréleniu cztonka wspieragego z listy cztonkow



Stowarzyszenia z jednego z rgmtjacych powodow:

(1) wniosek cztonka wspiekgjego o skrédenie go z listy czitonkow wspiergjych
Stowarzyszenia, dokonany w formie pisemnej;

(2) nieoptacenie sktadek cztonkowskich przez okiesszy niz dwa lata kalendarzowe;
(3) likwidacja lub upadtg.

9.8 Uchwat o skrdleniu cztonka wspieragego z listy Stowarzyszenia z powodu
wymienionego w Art. 9.7, podpunkt (1), Zadzpodejmuje na najlidszym posiedzeniu
Zarzadu.

9.9 Sreslony

9.10 Przed podfiem uchwaty o sk&eniu cztonka wspieragego z listy Stowarzyszenia z
powodu wymienionego w Art. 9.7 podpunkt (2) Zatzidziela temu czionkowi ostrzenia
na psmie, co najmniej 6 miesty przed podjciem takiej uchwaty.

9.11 Wykluczenie cztonka wspiesapgo ze Stowarzyszenia ponasipi¢ ha podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek Zdwzz jednego z nagiujacych powodow:
(1) nieprzestrzeganie postanowmatutu lub regulaminéw Stowarzyszenia lub uchwat
Walnego Zgromadzenia | Zayau, lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowsj, a
szczegolnéci Kodeksu Etycznego Niezaleego Konsultanta — potwierdzone orzeczeniem
Sadu Kolezenskiego;

(2) dziatanie na szk@dStowarzyszenia — potwierdzone orzeczenianu3olezenskiego.
(3) Skreslony

Artykut 9A: KOLO MELODYCH PROFESJONALISTOW

9.A.1. Cztonkowie zwyczajni, ktorzy nie ukezyli 35 rokuzycia mog utworzy Koto
Mtodych Profesjonalistow.

Artykut 10: CZEONKOWIE HONOROWI

10.1 Godnéc cztonka honorowego mie by nadana osobom fizycznym spoza
Stowarzyszenia szczegOlnie dla Stowarzyszenia zasjim, przy czym osoby uhonorowane
nie mag z tytutu tej godnéci zadnych obowizkow.

10.2 Godné¢ cztonka honorowego nadawana jest uchwdalnego Zgromadzenia na
whiosek Zarzdu.

10.3 Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia anajawo:

(1) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach z dozsith prawem gtosu, jednak bez
prawa wyborczego;

(2) brania udziatu we wszystkich organizowanychepr@towarzyszenie kursach,
seminariach, sympozjach i innych spotkaniach cabenk

(3) uczestniczenia, na zasadach ogoélnych, w prasaefstkich statych i dofaych
Komisji;

(4) wysuwania wnioskow dotygezych istniegcych lub proponowanych form pracy
Stowarzyszenia oraz brania udziatu w zebraniachadarw celu przedstawienia tych
wnioskow.

10.4 Czionek honorowy nie utract t¢ godnaé¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zadu z jednego z nagiujacych powodow:

(1) dziatanie na szk@dStowarzyszenia — potwierdzone orzeczenianu3olezenskiego;
lub

(2) skazanie prawomocnym wyrokiem za prgestwo popetnione z winy uniine;.

ROZDZIAL IV: Wiadze

Artykut 11: WLADZE

11.1 Wiadzami Stowarzyszenig s
(1) Walne Zgromadzenie;

(2) Zarad,

(3) Komisja Rewizyjna;

(4) Sd Kolezenski.



11.2 Z wyptkami przewidzianymi przez niniejszy statut, uchywatadz Stowarzyszenia
zapada w gtosowaniu jawnym, zwyktwickszacia gtoséw z decydapym gtosem
przewodniczcego zebrania w przypadku rownowagi gtosow. Uchwdgdz: Zarzdu,
Komisji Rewizyjnej i Sdu Kolezenskiego § prawomocne, jeeli na zebraniu jest obecna, co
najmniej potowa cztonkow danej wiadzy.

11.3 Czionkowie Zamdu, Komisji Rewizyjnej i du Kolezenskiego nie otrzymuj
wynagrodzenia z tytutu petnienia swoich funkgciji.

11.4 Zebrania wladz Stowarzyszenigpsotokotowane zgodnie z Regulaminem zebrania. W
protokole umieszczagico najmniej: uchwaly i zatwierdzenia, przebiedposdw oraz
ztozone na pgimie stanowiska uczestnikéw zebrania.

11.5 Kadencja Prezesa, innego cztonka athrzcztionka Komisji Rewizyjnej i cztonkaa&u
Kolezenskiego trwa cztery lata i rozpoczyna si momencie zakieczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym dany cztonek zostat wybraeykonczy st w momencie
rozpoczcie Walnego Zgromadzenia, na ktérym uptywa kadedajgego cztonka.

Artykut 12: WALNE ZGROMADZENIE

12.1 Walne Zgromadzenie jest napsy wiadz Stowarzyszenia.

12.2 Walne Zgromadzenie ustala kierunki i progratniatania Stowarzyszenia, podejmuje
wiagzace wszystkich cztonkéw uchwaty oraz wybiera PreZ&maadu, pozostatych cztonkéw
Zarzadu, cztonkow Komisji Rewizyjnej i cztonkdwaBu Kolezenskiego.

12.3 Do kompetencji Walnego Zgromadzeniaastrzeone:

(1) ustalanie wysoki wpisowego i skltadek cztonkowskich na rok rasty;

(2) ustalanie liczby cztonkéw Zaydu z zastrzeeniem,ze cztonkdw tych musi iynie mniej
niz pigciu i nie wicej niz dziewkciu, liczac wsrod nich Prezesa,

(3) wybdér osobno Prezesa i osobno pozostatych katerzarzdu w gltosowaniu tajnym;
(4) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej w gtosowantajnym;

(5) nadawanie godgoi cztonka honorowego Stowarzyszenia;

(6) zatwierdzenie rocznych sprawoadzarzdu i Komisji Rewizyjnej;

(7) zatwierdzenie bilansu rocznego Stowarzyszeai@k ubiegty;

(8) zatwierdzenie bugtu Stowarzyszenia,

(9) zatwierdzenie regulaminéw Stowarzyszenia;

(10) wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia po aeeitl $du Kolezenskiego zgodnie z
Art. 14A.5 podpunkt (4);

(11) anulowanie uchwaty Zagdu w uzasadnionym przypadku;

(12) zbycie lub obaizenie nieruchomiei Stowarzyszenia;

(13) podgcie uchwatly o podyiu dziatalndci gospodarczej przez Stowarzyszenie;

(14) zmiana statutu Stowarzyszenia;

(15) rozwhzanie Stowarzyszenia;

(16) udzielenie lub nie udzielenie Zadowi absolutorium;

(17) odwotanie Zardu w przypadku okionym w Art. 12.15;

(18) odwotanie Komisji Rewizyjnej w przypadkach e#tonych w Art. 12.16;

(19) wybdr cztonkow gdu Kolezenskiego w gtosowaniu tajnym;

(20) nataenie na cztonka zwyczajnego kary organizacyjneggajcej na okresowym
zawieszeniu jego praw cztonkowskich po orzeczenduolezenskiego zgodnie z Art.
14A.5, podpunkt (3).

12.4 Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywsararz do roku w terminie do 30 czerwca i
jest zwotywane przez Zaqgd. Jeeli Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane przezad
w wyzej ustalonym terminie, to musi &pno zwotane przez KomisRewizyjm, nawet w
jednoosobowym skfadzie, w terminie dwoch miegiod daty uptyricia terminu zwotania
takiego Zgromadzenia przez Zaaz

12.5 Nadzwyczajne Walne Zgromadzeniezeby¢ zwotane przez Zasd z jego witasnej
inicjatywy.

12.6 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musizwotane:



(1) na pisemny wniosek, co najmniej jednej trzeoggptu cztonkdw Stowarzyszenia; lub
(2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej; lub

(3) w wypadku ztaenia mandatoéw przez ponad potogztonkéw Zarzdu; lub

(4) w wypadku ztaenia mandatow przez ponad potogztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
12.7 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ékmee w Art.12.6 musi byzwotane przez
Zarzad w terminie dwoch miesty od daty wysipienia okolicznéci lub ztazenia wniosku
wymienionego w tym artykule. deli nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane przez Zagd w wyzej ustalonym terminie, to musi &pno zwotane przez Komisj
Rewizyjm, nawet w jednoosobowym skiadzie, w terminie dwidngesicy od daty
uptynigcia terminu zwotania takiego Zgromadzenia przezathr

12.8 Na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu rozpadryeva tylko sprawy, ktore byty
powodem zwotania tego Walnego Zgromadzenia.

12.9 O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zdrpowiadamia pisemnie kdego cztonka
Stowarzyszenia, listem poleconym lub Zwm@mdczeniem odbioru, na 21 dni przed
planowan dat Walnego Zgromadzenia podajdo wiadoméci, co najmniej: porglek,
miejsce oraz pierwszy i drugi termin rozpeciza obrad.

12.10 W pierwszym terminie Walne Zgromadzenie peatvomocne do podejmowania
uchwat, jeeli jest na nim obecna, co najmniej jedna trzeztarkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Drugi termin winiendgodany przy powiadomieniu o Walnym
Zgromadzeniu, a jego data powinng loye dalsza ri dwa tygodnie po pierwszym terminie.
W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest prawoneoda podejmowania uchwat
niezalenie od ilagci obecnych, z wyjtkiem uchwat okrdonych w Art. 12.3 podpunkty (12),
(13), (14) i (15), do ktorych stosugic wymagania okrdone odpowiednio w Art. 16.2, Art.
17.4, Art. 20.1 i Art. 21.2.

12.11 Walne Zgromadzenie otwiera Preze$ praewodniczy mu wybrany na patku
Walnego Zgromadzenia przewodricy, przy czym przewodnigzym tym nie mae by
cztonek Zarzdu, Komisji Rewizyjnej lub $du Kolezenskiego.

12.12 Wzgcie udziatu w Walnym Zgromadzeniu jest obamkiem cztonkow Zargdu i
Komisji Rewizyjnej.

12.13 Zarad maze zaprosi na obrady Walnego Zgromadzenia osoby spoza Stgsmeria.
12.14 Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Walne Zgromexdie podejmuje uchwab
udzieleniu lub nie udzieleniu Zay@owi absolutorium.

12.15 W przypadku nie udzielenia Zaalpwi przez Walne Zgromadzenie absolutorium,
Walne Zgromadzenie podejmuje uchgvat przedmiocie odwotania Zaadu i przeprowadza
sie wybory nowego Zargu na tym samym Walnym Zgromadzeniu, przy czym lack
nowego Zarzdu nie mae wepé nikt z Zaradu odwotanego.

12.16 W przypadku nie udzielenia Zaalpwi przez Walne Zgromadzenie absolutorium po
wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutanudub w przypadku udzielenia
Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie absolutorium po wkudsomisji Rewizyjnej o nie
udzielenie absolutorium, Walne Zgromadzeniezenpodaé¢ uchwat w przedmiocie
odwotania Komisji Rewizyjnej i przeprowadzenia wybe nowej Komisji Rewizyjnej na
tym samym Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 13: ZARZAD

13.1 Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, wykonajevaty Walnego
Zgromadzenia i za wszystkie swoje czyfmamdpowiedzialny jest przed Walnym
Zgromadzeniem.

13.2 Do kompetenciji Zasdu naley:

(1) reprezentowanie Stowarzyszenia,

(2) zaciaganie zobowjzar maptkowych w imieniu Stowarzyszenia;

(3) uktadanie i zmiana regulaminéw Stowarzyszemizaedstawianych naginie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu;

(4) ustanawianie wedtug wiasnego uznania statytdraznych komisji do pomocy w



wykonywaniu swoich zada przy czym za swajdziatalng¢ komisje te g odpowiedzialne
przed Zarzdem,;

(5) administracja nieruchoma Stowarzyszenia;

(6) nadzér nad jednostkami gospodarczymi Stowaenyaz

(7) przygotowanie i przedstawianie do zatwierdzéienemu Zgromadzeniu sprawozdania
I bilansu rocznego Stowarzyszenia,

(8) SKkreslony

(9) zwotywanie Walnych Zgromadage

(10) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia zgodietz21.1 podpunkt (1) o
rozwigzanie st i likwidacje Stowarzyszenia;

(11) powotanie stategadu polubownego dzialagego przy Stowarzyszeniu, jako jednostka
organizacyjna w zakresie orzecznictwa w sporachigaduyg stronami umow gospodarczych;
(12) ustalenie i zmiana regulaminu stategduspolubownego dzialagego przy
Stowarzyszeniu, przedstawianego gaste do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.
13.3 Zarad skiada si z wybieranego przez Walne Zgromadzenie osobnceBagzosobno
czterech do @miu cztonkdéw Zarzdu.

13.4 Czlonkowie Zamdu, w tym Prezes Zagdu, nie mog petnic swojej funkcji dhiej niz
przez dwie kolejne lub niekolejne kadencje.

13.5 Nieledacy Prezesem Zagdu, cztonek Zargu, ktory juz petnit ¢ funkcje przez dwie
kolejne kadencje, nie byt wybrany na Prezesa Zadu na jeda kadeng.

13.6 Zebrania Zasdu odbywaj si¢, co najmniej raz w kwartale.

13.7 Nie paéniej niz 14 dni od daty wyboru Zagdu odbywa si pierwsze zebranie Zajdu,
na ktérym wybieranigsparod grona cztonkow Zagzlu:

(1) Wiceprezes;

(2) Skarbnik;

(3) Sekretarz.

13.8 Zebraniom Zagdu przewodniczy Prezes Zadu, a w razie jego nieobecitd
Wiceprezes lub czlonek Zaidu upowaniony przez Prezesa.

13.9 W zebraniach Zagdu map prawo bré udziat, w charakterze obserwatorow z
doradczym prawem gtosu, cztonkowie Komisji Rewizjjn

13.10 Jeeli Prezes nie jest w stanie ddkayc swojej kadencji, to funkejjego przejmuje
Wiceprezes i petnijdo najbliszego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonuje wyboru
Prezesa.

13.11 Jeeli ktérys z cztonkéw Zarzdu nie jest w stanie dokozy¢ swojej kadencji, to
Zarzad pracuje w niepetnym skiadzie do najbliego Walnego Zgromadzenia, ktére
dokonuje wyboru brakagego cztonka Zagdu. Jeeli sktad Zaradu w niepelnym skitadzie
wyniesie mniej ni potowe liczby cztonkow Zaradu wybranych przez Walne Zgromadzenie,
to brakupcy cztonkowie Zarzdu wybierani § na zwotanym w tym celu nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

13.12 W celu wypetniania swoich obazkow Zarad maze zorganizowabiuro
Stowarzyszenia zatrudnagj niezlzgdnych pracownikow.

13.13 Obowizki i kompetencje pracownikOw biura Stowarzyszeatiatan okreslone przez
Zarzad i pracownicy ci bda przed Zarzdem odpowiedzialni za spetnianie swoich
obowigzkow.

13.14 Platnym pracownikiem biura Stowarzyszenianmize by zaden cztonek
Stowarzyszenia.

Artykut 14: KOMISJA REWIZYJINA

14.1 Komisja Rewizyjna jest organem kontralym catoksztatt dziatalrsgi Stowarzyszenia
pod wzgtdem prawidtowéci i zgodndci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

14.2 Komisja Rewizyjna sktadagst trzech cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.



14.3 Nie paniej niz 14 dni od daty wyboru Komisji Rewizyjnej odbywa pierwsze
zebranie Komisji Rewizyjnej z udzialem przewodnmzgo Walnego Zgromadzenia z
glosem doradczym, na ktorym wybierany jestsspd grona cztonkow Komisji Rewizyjnej
jej przewodniczcy petniacy jednoczénie funkcg sekretarza tej Komis;ji

14.4 Komisja Rewizyjna powinna, co najmniej razoku dokoné kompleksowej kontroli
dziatalngci Stowarzyszenia, przedstawej wyniki wraz z wiasa ocery na Walnym
Zgromadzeniu oraz postaimvniosek o udzielenie lub nie udzielenie Zaawi
absolutorium.

14.5 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naie

(1) kontrola catoksztattu dziataléa Stowarzyszenia a w szczeg&oiosprawdzanie
prawidtowasci prowadzenia przez Zad spraw finansowych Stowarzyszenia;

(2) badanie przygotowanego przez Zarbilansu rocznego Stowarzyszenia i przedstawienie
Walnemu Zgromadzeniu raportu na ten temat;

(3) ogdlna kontrola dziatalsoi jednostek gospodarczych Stowarzyszenia;

(4) nadzér nad prowadzemprzez biegtych kggowych kontrad spraw finansowych
jednostek gospodarczych Stowarzyszenia,

(5) wnioskowanie zwotania przez Zatznadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

(6) zwotanie, zgodnie z Art. 12.7, nadzwyczajnegalWggo Zgromadzenia;

(7) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia zgodmetz21.1 podpunkt (2) o
rozwigzanie st i likwidacje Stowarzyszenia;

(8) przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zgroneailz sprawozdania z wynikow
swojej dziatalnéci;

(9) przediaenie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenienligbudzielenie Zaegdowi
absolutorium;

(10) zwotanie, zgodnie z Art. 12.4, zwyczajnego Wéglo Zgromadzenia.

14.6 W przypadku, gdy cztonek Komisji Rewizyjneg peést w stanie dok@zy¢ swojej
kadencji, to Komisja Rewizyjna pracuje w niepeingkiadzie do najbliszego Walnego
Zgromadzenia, ktére dokona wyboru brajcgigo cztonka Komisji Rewizyjnej. aeli sktad
Komisji Rewizyjnej w niepetnym skitadzie wyniesie imjmiz potowe liczby cztonkow
Komisji Rewizyjnej wybranych przez Walne Zgromadeemo brakujcy cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierani gna zwotanym w tym celu nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Artykut 14A: SAD KOLEZENSKI

14A.1 Sid Kolezeaski jest wkadz powotan, do wydawania orzecaev sprawach cztonkow
Stowarzyszenia, ktorym postawiono zarzut naruszenia

(1) postanowig statutu i regulaminéw Stowarzyszenia lub uchwaln&go Zgromadzenia i
Zarzadu; lub

(2) zasad etyki zawodowej, a w szczegétméodeksu Etycznego Niezateego
Konsultanta.

Sprawe do Sidu Kolezenskiego mae wnigé¢ zarowno ktor&z wtadz Stowarzyszenia, jak i
poszczegolny cztonek Stowarzyszenia.

14A.2 Sid Kolezenski sktada s z 5 0s6b, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
14A.3 Cztonkowie &du Kolezenskiego wybieraj ze swego grona przewodnCego, jego
zastpce | sekretarza.

14A.4 Sid Kolezenski wydaje orzeczenie w sktadzie, co najmniej ®okbw z udziatem
przewodniczacego Sdu Kolezenskiego lub jego zagbcy, sporadzapc pisemny protokét z
posiedzenia. Orzeczenie przekazywane jest do streprawie oraz do Zagdu celem
wdrozenia orzeczenia.

14A.5 Sid Kolezeaski zalenie od okolicznéci maze w swoim orzeczeniu:

(1) udzielt cztonkowi upomnienia; lub

(2) udzielt cztonkowi nagany; lub

(3) wystpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o nafoe na cztonka kary



organizacyjnej polegagej na okresowym zawieszeniu jego praw cztonkowsKido

(4) wystpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o wykluczeaienka ze
Stowarzyszenia

14A.6 W przypadku, gdy cztoneka@u Kolezenskiego nie jest w stanie dokezy¢ swojej
kadencji, to 8d Kolezenski pracuje w niepetnym sktadzie do najliego Walnego
Zgromadzenia, ktére dokona wyboru brajcagigo cztonka &lu Kolezenskiego

Jezeli sktad Sdu Kolezenskiego w niepetnym sktadzie wyniesie mniej potowe liczby
cztonkow Sdu Kolezenskiego wybranych przez Walne Zgromadzenie, to hsaku
cztonkowie Sdu Kolezenskiego wybieranigna zwotanym w tym celu nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu

ROZDZIAL V: Reprezentacja, dochody i mtgk Stowarzyszenia

Artykut 15: REPREZENTACJA

15.1 Stowarzyszenie jest reprezentowanie przezadarz

15.2 Do skfadaniaswviadczeé woli i zackhgania zobowizan magtkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagang jgodpisy dwoéch cztonkow Zagdu, w tym Prezesa,
Wiceprezesa lub Skarbnika.

Artykut 16: ZOBOWIAZANIA FINANSOWE

16.1Skreslony

16.2 Zbycie lub obaienie nieruchomixi Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia przygjej liczba dwoch trzecich wanych gtosow wszystkich obecnych na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia, pfagandci, co najmniej jednej
trzeciej uprawnionych do gtosowania cztonkow Sta@yarenia.

16.3 W razie niewyptacaldoi Stowarzyszenia jego cztonkowig Zobownzani do sptacenia
solidarnie zacignictych diugéw, jednak wysoké catkowitego obcizenia cztonka z tego
tytutu nie mae przekroczy pieciokrotnej wartéci sktadek cztonkowskich w roku, w ktérym
powstata niewyptacalr$o.

16.4 Rok finansowy Stowarzyszenia rozpoczyrd stycznia i kaczy sk 31 grudnia tego
samego roku.

Artykut 17: DOCHODY

17.1 Dochody i matek Stowarzyszenia magochodzt z nasg¢pujacychzrodet:

(1) wpisowe i skfadki cztonkow;

(2) darowizny od oso6b prywatnych, firm i instytycji

(3) spadki;

(4) zapisy;

(5) dochody z wiasnej dziatalém gospodarczej;

(6) dochody z majku Stowarzyszenia.

17.2 Dochody i matek Stowarzyszenia magtuzy¢ wytacznie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie madpy¢ przeznaczone do podziatugdey cztonkdéw Stowarzyszenia.
17.3 Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarczwedtug zasad okéwnych w
odrebnych przepisach.

17.4 Podjcie uchwaly o podyiu dziatalndci gospodarczej przez Stowarzyszenie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia praj liczba dwoch trzecich wanych gtoséw w
obecndci, co najmniej jednej trzeciej uprawnionych dosglwania cztonkow
Stowarzyszenia.

17.5 Cztonkowie Zargdu nie mog by¢ cztonkami organow kierowniczych jednostki
gospodarczej Stowarzyszenia.

17.6 Czlonkowie Zardu musz stanowé, co najmniej potow liczby cztonkdédw organdéw
nadzorczych jednostki gospodarczej Stowarzyszenia.

ARTYKUL 18: ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Stowarzyszenie nmie prowadz dziatalng¢ gospodarczw zakresie (wg PKD-2007):
58.11.Z — Wydawanie kgiek



47.61.Z — Sprzedadetaliczna ksizek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziee pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzgziatalnéci gospodarczej i
zaradzania

71.20.B — Pozostate badania i analizy techniczne

73.12.B — Pérednictwo w sprzeds miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
82.30.Z — Dziataln&@ zwiazana z organizagjargdw, wystaw i kongresow

74.30.Z — Dziataln& zwiazana z ttumaczeniami

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacjiiegaiziziej niesklasyfikowane

Artykut 19: SKEADKI CZEONKOWSKIE

19.1 Skfadki cztonkowskie na rok przyszty uchwalyezajne Walne Zgromadzenie. O ile
Walne Zgromadzenie nie uchwali nowego wymiaru skkad obowazuja sktadki ustalone w
roku poprzednim.

19.2 Uchwalone sktadki wchoglav zycie od | stycznia roku nagiujacego po roku, w
ktérym zostaty uchwalone i ptatne w ciagu trzech miescy od tej daty.

19.3 Nowoprzyci cztonkowie ptag sktadki za rok, w ktérym zostali przyji:

(1) cah sktadle, jezeli zostali przygci do kaica czerwca tego roku; lub

(2) potowe skiadki, jeeli zostali przygci pdzniej.

19.4 Cztonkowie zwyczajni ptagotowe sktadki do roku, w ktorym ukiaczyli 35 lat i od
roku, w ktérym ukaczyli 65 lat.

ROZDZIAL VI: Zmiany w statucie i rozwizanie s¢ Stowarzyszenia

Artykut 20: ZMIANY W STATUCIE

20.1 Jakiekolwiek zmiany w niniejszym statucie wygaa uchwaty Walnego Zgromadzenia
przyjetej liczba dwdch trzecich wanych gtosow, przy obecioi, co najmniej jednej trzeciej
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Artykut 21: ROZWIAZANIE SIE | LIKWIDACJA

21.1 Rozwizanie st i likwidacja Stowarzyszenia madpy¢ zaproponowane nagpie

przez:

(1) Zarad; lub

(2) Komisg Rewizyjm; lub

(3) co najmniej jedmtrzech ogdtu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

21.2 Podicie uchwaty Walnego Zgromadzenia o rozz@niu s¢ i likwidacji
Stowarzyszenia wymaga dwoch trzecichzmgch gtoséw wszystkich obecnych na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia, przy ob&cnco najmniej jednej trzeciej
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

21.3 W przypadku podgia uchwaty o rozwizaniu i likwidacji Stowarzyszenia,
odpowiedzialnym za likwidagjbedzie ostatni Zarg lub wyznaczona przez Walne
Zgromadzenie komisja likwidacyjna.

21.4 W przypadku likwidacjadne dobra nie magy¢ podzielone midzy cztonkow
Stowarzyszenia, ale mushy¢ przekazane innej organizacji spotecznej o podobnym
charakterze.

ROZDZIAL VII Postanowienia kicowe

Artykut 22: SAD POLUBOWNY

1. Przy Stowarzyszeniu me zostéa powotany staty &d polubowny dziataicy, jako
jednostka organizacyjna Stowarzyszenia w zakraggecanictwa w sporach gadzy
stronami umow gospodarczych.

2. Zasady powotania stategadsi polubownego okgé uchwata Zaradu Stowarzyszenia.
3. Wewretrzna organizacja i funkcjonowanie stalego sadulpmivnego bda uregulowane
w regulaminie stategadu polubownego, ktéry zostanie przygotowany przazad i



wprowadzony uchwatWalnego Zgromadzenia.



